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1. Inledning

Att mota demografiska utmaningar och verka for en stabil befolkningsutveckling
ar en av de viktigaste framtidsfragorna som kommunen har att hantera. En viktig
komponent for befolkningsutvecklingen ar inflyttningen av invanare som kommer
till Sverige och till Knivsta kommun som nyanlanda.

For att inflyttningen ska bli bestaende och hallbar kréavs att nya invanares
kompetens, kreativitet och arbetskraft tas tillvara pa basta satt. Det kravs ocksa att
barnens behov beaktas. Delaktighet, inkludering och egenmakt ar avgdérande
faktorer for den enskildes upplevelse av Knivsta kommun och fér malet om ett
hallbart samhélle som framjar en god hélsa och som har fortsatt ekonomisk
tillvaxt.

En utgangspunkt for Knivsta kommuns arbete med integration ar de nationella
malen for integrationsarbetet som innebér lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter for alla oavsett etnisk eller kulturell bakgrund. Detta innebér att alla
nyanlédnda och évriga invandrande som kan behdva stdd av kommunen ska
bemdtas och behandlas som egna individer och inte som en homogen grupp.
Samma inriktning géller &ven internationellt dar FN:s konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter, barnkonventionen och Agenda 2030 &r
vagledande dokument. Integration ar avgdrande for att na flera av malen i Agenda
2030, inte minst mal 10 om minskad ojamlikhet och mal 8 om ansténdiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt. P4 regional nivé dr ” Regional
utvecklingsstrategi och Agenda 2030-strategi for Uppsala 14n” kommunernas och
Region Uppsalas gemensamma strategi. | en hallbart vaxande och nyskapande
region for alla, ska invanarna kunna leva ett gott liv.

Programmet ar en del av arbetet med att forverkliga “Vision 2025 Knivsta — dar
framtiden bor” och befésta Knivsta som en foregangskommun for det hallbara
samhallet. Knivsta kommuns policy for social hallbarhet och jamlik hélsa ar ett
vagledande ramverk for ett socialt hallbart Knivsta som innebér ett 6ppet,
inkluderande och jamlikt samhalle som visar aktning for alla ménniskors
vardighet och réttigheter.

Programmet gar i linje med kommunens styrmodell dér en viktig princip &r att
verksamheterna arbetar med kommuninvanarens behov i fokus samt arbetar
effektivt utifran fastlagda processer. Organisatoriska granser far inte komma i
vagen for kommuninvanarens behov och kommunens utveckling.

1.1 Vad &r integration?

Integration ar en dynamisk process som innebar att manniskor inkluderas och blir
en del i samhallet med samma réattigheter, skyldigheter och mojligheter.
Integrationsprocessen sker bade hos den enskilda individen och i samhallet i stort
vilket innebar att individen likaval som kommunens verksamheter, féreningar,
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ideella organisationer och medborgare i lokalsamhéllet har ett gemensamt ansvar
for en lyckad integration. Integration omfattar ratten att behalla sin kulturella
sdrart och sin etniska identitet, men ocksa en 6msesidig anpassning mellan
maénniskor. Integrationsprocessen sker i form av delaktighet i olika typer av
sociala relationer i samhallet s som arbetsliv, skola, fritid, féreningsliv, boende,
utbildning, politiskt deltagande och tillgang till sociala natverk.

1.2 Syftet och mal med programmet

For att framja integration i Knivsta kommun &r det viktigt att det finns ett
langsiktigt perspektiv och att det finns ett tydligt integrationsframjande
angreppsitt i det kommunala uppdraget, oavsett omrade. | programmet for
integration tydliggors malen for integrationsarbetet i Knivsta kommun.
Malsattningar for integration ar viktigt for att bibehalla engagemang och
delaktighet samt belysa vilka omraden som kommunen behéver arbeta mer med
for att dven i framtiden starka kommunens utveckling.

Programmet for integration har som évergripande mal att Knivsta kommun ska
verka for att framja individens forutsattningar och livsvillkor for en god hélsa och
en tillvaro i egen forsorjning och bidragande till ett hallbart Knivsta. Den primara
malgruppen fér programmet ar nyanlanda i Knivsta kommun, men kan ocksa
handla om andra grupper som &r utrikes fodda i behov av kommunens stod.

Programmet innehaller tre mal med strategier som ska vara vagledande for att
framja integration i kommunen. Dessa mal ska genomsyra andra styrdokument i
kommunen.

Det &r viktigt att barns perspektiv beaktas i det integrationsframjande arbetet.
Malen inkluderar nyanlanda i alla aldrar, saval barn som vuxna och aldre. Vissa
delar &r riktade till vuxna, men kan ha en indirekt baring pa barn.
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2. Mal

2.1 Okad social sammanhallning

Kommunen skapar forutséttningar for 6kad forstaelse och kontakt mellan
kommunens invanare.

Kommunen ska:

e FoOrebygga utanforskap genom inkluderande verksamheter och samarbeten
I integrationsframjande syfte inom kommunen samt mellan kommunen
och andra aktorer.

e Framja nyanlandas engagemang och deltagande i civilsamhallet?.

e Oka kunskap om ménniskors olikheter och diskriminerande/exkluderande
normer for att framja inkludering.

e Medverka till socialt hallbar samhéllsplanering.

L En arena, skild fran staten, naringslivet och familjen, dar méanniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans for gemensamma intressen.” Har ingér ideella foreningar, icke-vinstutdelande organisationer
inom vélfarden (s k idéburna organisationer), stiftelser och trossamfund, men &ven natverk samt andra former
av engagemang.
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2.2 Okad inkludering i arbete och studier

Kommunen framjar att olika typer av kompetenser tillvaratas och skapar
forutsattningar for Okat deltagande i arbetslivet eller i studier och egen
forsorjning.

Kommunen ska:

e Vara drivande i myndighetsoverskridande samverkan for en snabb
etablering pa arbetsmarknaden och egen forsérjning for nyanlanda.

e Samverka med civilsamhallet? och naringslivet kring méalgruppen
nyanlanda for ett 6kat deltagande i arbetslivet eller i studier.

e Paolika satt erbjuda spraktraning i kommunen, till exempel
sprakpraktikplatser.

e Erbjuda en likvardig skolgang for alla.

o Kommunen ska verka for att fler ska komma i sysselsattning inom 90
dagar efter lamnat etableringsuppdrag.

e Verka for att 6ka deltagandet i forskolan for barn med utlandsk bakgrund.

2 En arena, skild fran staten, naringslivet och familjen, dar manniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans for gemensamma intressen.” Har ingér ideella foreningar, icke-vinstutdelande organisationer
inom valfarden (s k idéburna organisationer), stiftelser och trossamfund, men dven natverk samt andra former
av engagemang
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2.3 Okade forutsattningar for jamlik halsa

Kommunen erbjuder tillgénglig service, stod och héalsofrdmjande utbildning for
alla nyanlanda invanare och skapar forutsattningar for individen att ta ansvar for
sin halsa.

Kommunen ska:

e Oka kunskapen om hilsoframjande levnadsvanor hos nyanlinda invanare.

o Oka kunskapen om rittigheter, tillgangligt stod, service, omsorg och
hélso- och sjukvard hos nyanlanda.

e Oka forutsattningarna for nyanlanda i kommunen att kunna delta i
hélsoframjande och forebyggande aktiviteter pa fritiden genom god
tillganglighet och ett gott utbud.
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3. Uppfoljning

Programmet for integration och etablering f6ljs upp arligen av kommunstyrelsen i
kommunens verksamhetssystem for planering och uppféljning.

Programmet kompletteras med en gemensam handlingsplan for integration som
foljs upp med indikatorer arsvis. Handlingsplanen beskriver ansvarsomraden for
respektive namnd samt forvaltningens organisation och arbetsomraden for
integration. Knivsta har manga aktorer som engagerar sig for integration och
civilsamhillet ar viktiga for bygget av ett hallbart samhélle. Darfor synliggor
handlingsplanen ocksa civilsamhéllets insatser for integration.

4. Termer, begrepp och definitioner

Utrikes fodd
En person som ar fodd i ett annat land &n Sverige.

Asyl och Asylsokande

Nagon som tagit sig till Sverige och sokt skydd (asyl), men annu inte fatt slutligt
svar pa sin ansokan. En asylsokande kan beviljas uppehallstillstand (enligt
utlanningslagen) antingen pa grund av flyktingskal eller skyddsskal. En
asylsokande kan vara saval barn som vuxen.

Nyanland

| begreppet nyanlénd inkluderas de som ar mottagna i en kommun och har
beviljats tillfalligt eller permanent uppehallstillstand for boséttning pa grund av
flyktingskal eller andra skyddsskal, genom att vara kvotflykting eller genom att
vara asylsokande i Sverige, samt den som &r anhorig till sadan person. En
nyanland person kan vara barn saval som vuxen.

Flykting innebar ndgon som flytt sitt land pa grund av flyktingskal, det vill saga i
valgrundad fruktan for forféljelse pa grund av:

= etnicitet,

= pationalitet,

= religios eller politisk uppfattning,

= kon eller sexuell laggning eller,

= annan tillhorighet till en viss samhé&llsgrupp.

Kvotflykting innebar nagon som efter beslut av Migrationsverket fatt
uppehallstillstand genom FN:s flyktingorgan UNHCR utan att forst fly till
Sverige. Kallas dven vidarebosdttning”. Kommunplacering sker redan innan resa
till Sverige.
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Alternativt skyddsbehdvande innebér att nagon flytt sitt land och pa grund av
skyddsskal sokt asyl i Sverige och vid ett atervandande skulle riskera:

= dodsstraff, kroppsstraff, tortyr eller annan férnedrande behandling,

= att skadas genom urskillningslost vald i yttre eller inre vapnad konflikt.

Bendmningen nyanland anvands ofta enbart under den period man har ratt till
Arbetsformedlingens etableringsprogram, vanligtvis tva ar efter anvisning till en
kommun. Inom skolan anvéands benamningen nyanland i 4 ar och man ska ha
paborijat sin utbildning senare an hostterminens start det kalenderar da han eller
hon fyller sju ar. | detta program anvands benamningen nyanland ocksa for
invanare som haft uppehallstillstand langre tid &n tva ar. Integrationsarbetet har
inte en tidsgrans pa samma sétt som etableringsperioden.

Etableringsprogrammet

Etableringsprogrammet omfattar nyanlanda invandrare mellan 20-64 ar med
uppehallstillstand som flykting eller alternativt skyddsbehdvande samt deras
anhdriga. Programmet samordnas av Arbetsformedlingen. En etableringsplan ska
alltid innehalla SFI, arbetsforberedande insatser och samhallsorientering.
Etableringserséttning erbjuds till nyanlanda som aktivt deltar i en etableringsplan
och erséttningen betalas ut av Forsékringskassan.

Civilsamhallet

Civilsamhallet definieras som en arena, skild fran staten, naringslivet och
familjen, dar mé&nniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for
gemensamma intressen. Har ingar ideella foreningar, icke-vinstutdelande
organisationer inom valféarden (s k idéburna organisationer), stiftelser och
trossamfund, men &ven natverk samt andra former av engagemang.
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