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INLEDNING

| Knivsta ar féreningslivet starkt och livskraftigt. Tack vare ett varierat utbud och stort ideellt
engagemang erbjuds invdnarna dagligen en majlighet att i organiserad form égna sig
4t sina intressen. Féreningslivet fyller darfér en viktig roll i kommmunen genom att bidrai till
att skapa valkomnande métesplatser och en meningsfull fritid for invénarna vilket gor
Knivsta till en attraktiv kommmun att bo i.

Eftersom det @r av stor vikt att v&rna om det lokala féreningslivet arbetar Knivsta kommun
aktivt for att stétta och bidra till att skapa férutséttningar fér att en bred och varierad

foreningsverksamhet kan bedrivas. | detta arbete ingdrr dven att se till att de féreningar som
stddjs erbjuder trygga féreningsmiljéer for sina medlemmar och att verksamheten bedrivs
sa@kert och jamlikt. Darfér staller kommunen krav pd att féreningarna mdste leva upp till
kommunala regler och riktlinjer fér att f& ta del av kommunala stéd och lokalsubventioner.
Dessa regler bygger pd barnkonventionen och Agenda 2030 samt innehdller bland annat
krav pd att féreningarna ska vara medlemmar i godkdnd riks-, regions eller distriktsférbund
och féljer dess bestdmmelser och vérdegrund. Se dokumentet Regler for féreningsbidrag.

Ibland kan de déremot uppstd handelser dér ndgon eller ndgra inom féreningslivet bryter
mot kommunens regler for féreningsverksamhet. | dessa fall &r det viktigt att kommunen
féljer upp héndelsen och agerar fér att sékerstdalla att situationen féréndras och att
hdndelsen inte upprepas. Darfér har en atgdrdstrappa tagits fram.

2. SYFTEOCHMAL

Syftet med &tgdardstrappan dr att ge kommunen tydliga rutiner fér att hantera édrenden dér
ndgon eller ndgra bryter mot kommunens regler och riktlinjer fér ideell féreningsverk-
samhet. Atgérdstrappan kan dérmed ses som en handbok som kan vara till stéd fér
tjiéinstepersoner i sitt arbete for trygga och jdmlika féreningar.

Ett ytterligare syfte ér att dtgdrdstrappan ska fungera som ett stéd for féreningar genom
att skapa tydlighet i vad som férvéntas av dem samt trygghet genom kénnedom om hur
kommunen agerar vid situationer dar féreningarna inte lever upp till dessa férvéntningar.

Det sammanlagda madlet ar darfér attinvénarna ska kénna fértroende for att kunna vénda
sig till kommunen for att rapportera om oegentligheter inom féreningslivet och att
kommunen ska ha tillrdckliga verktyg fér att agera i dessa fall. Detta d@r i sin tur viktigt for att
skapa trygghet, minska risker och fér att uppratthdlla fértroendet fér féreningslivets
verksambhet i Knivsta liksom kommunens férmdga att strukturerat och jédmstdélit hantera
avvikelser.



3. SA FUNGERAR ATGARDSTRAPPAN

Nar ska atgdrdstrappan anvdndas?

Atgérdstrappan ska anvéndas vid héndelse av att n&igon/ndgra bryter mot kommunens
regler och riktlinjer fér ideell féreningsverksamhet och vid fall dér féreningar inte fullféljer
sina dtaganden hos kommunen, t.ex. vid uteblivande betalningar. Eftersom det ingdr i
kommunens regler att féreningar méste vara anslutna till, och godkénd av, ett riks-, region
och/eller distriktsférbund samt ska félja férbundets antagna anvisningar ér avvikelser fran
dessa dven lika med avvikelser frdn kommunens regler.

Kommunens uppdrag ér att verka fér det allménna intresset och se till att de kommmunala
skattemedlen gdr till god verksamhet. Darfér ska dtgardstrappan anvéndas vid upprepade
avvikelser dar ndgon/ndgra pd ett eller flera sétt avviker frén rédande bestémmelser eller
dd handelsens allvarlighet bedéms vara av sddan karaktdr att det blir av allménhetens
intresse att kommmunen féljer upp arendet. Vid évriga enskilda avvikelser ligger ansvaret
hos den berérda féreningen att hantera situationen.

Hur ska dtgdrdstrappan anvdndas?

Konceptet for dtgardstrappan ar enkelt: ett drende inkommer till kommunen som sedan
hanterar det med hjdlp av de rutiner som beskrivs i dtgardstrappan.

Atgardstrappan bestdr i sin tur av 4 steg som dr enkla, dvergripande och gér att tillimpa pd
alla typer av féreningar och incidenter. Principen ér att incidentens omfattning och karaktar
samt féreningens hantering av héndelsen avgér hur ménga steg som behover fullféljas i
dtgdardstrappan. Likasd anpassas detaljerna i genomférandet av varje steg efter varje
enskild hdndelse och dess omstdndigheter.

Hur inkommer drenden till kommunen?

Vid héndelse av att ndgon upplever eller upptécker att ndgon eller ndgra bryter mot
kommunens regler och riktlinjer for ideell féreningsverksamhet ska detta rapporteras till
kommunen. Nedan beskrivs tvd alternativa végar fér hur rapportering ska ske.

» Arendet anmadis till berdrd riksorganisation eller férbund som tar drendet vidare till
kommunen via kommmunens funktionsbrevidda.

» Arendet anmadils direkt till kommunens funktionsbrevidda "Visselbldsarlddan férenings-
livet” genom att maila till knivsta@knivsta.se.




4. ATGARDSTRAPPANSSTEG

STEGETT: INSAMLING AV UNDERLAG

Forsta steget gdr ut pd att samla in information om héndelsen och férbereda underlag infér
steg 2. Dialog inleds éven med berérda férbund. Detta gdller RF-SISU Uppland vid alla
drenden som rér idrottsféreningar men kan éven innefatta andra férbund eller riksorga-
nisationer som féreningen @r medlem i.

Berorda frdn féreningen kallas sedan till ett méte tillsammans med kommunen och
eventuella férbund.

STEG TVA: INLEDANDE MOTE

| andra steget traffas kallade parter fér ett inledande méte om hdndelsen. Vid métet
presenteras orsaken till métet och vilka regler och riktlinjer som finns att férhdlla sig till.
Parterna ges dven tillfalle att férklara sin syn pd héndelsen och hur de har tagit emot den.

Vissa hdndelser kan vara sd pass grova sd att andra instanser bér ta vid.

» Orosanmdlan - Bér goéras av t.ex. driftpersonal p& anléggningar, allménhet och
féreningen sjdlv

» Polisanmdlan - Bér géras av t.ex. anldggningspersonal, strateg och handldggare,
allmdanhet, férdlder och av féreningen sjalv.

Fokus fér métet ar att gemensamt hitta dtgdrder fér att kommai till rétta med situationen
och undvika liknande héndelser i framtiden. Beroende pd héndelse kan dtgérderna se olika
ut men ska alltid resultera i en skriftlig dokumentation. Féreningen far sedan i uppdrag att
forverkliga beslutade atgarder.

STEG TRE: AVSTAMNING

Efter att fdreningen fatt en tid att borja jobba med de éverenskomna dtgdrderna hdlls ett
avstdmningsmote for ldgesrapportering och frdgor. Detta tredje steg inleds ca 2 mdnader
efter det inledande métet. Beroende p& moétets karaktdr ska i stérsta méjliga mén samma
representanter som vid férsta moétet delta.

Om féreningen bedéms ha kommit igdng bra med arbetet fortldper arbetet, om féreningen
inte startat arbetet med dtgérden



STEG 4: UPPFOLJNING OCH REDOVISNING

| dtgdrdstrappans sista steg genomférs en uppféljning av féreningens arbete med
dtgdrderna genom att en skriftlig redovisning skickas in. Formen fér redovisningen sdtts
gemensamt i steg 2 “inledande méte” och ska visa att féreningen agerat utifrén éver-
enskomna angivelser.

Redovisningen ska vara kommunen till handa senast 2 manader efter avstdmningsmotet
om inte annat &r éverenskommet. Kommunen kan dven géra oanmalt besék av verk-
samheten. Efter det beddémer kommunen om dtgdarder ér utférda eller om konsekvenser
mdste vidtas.

» Atgadrder utférda: Féreningen kan nu erbjuda en trygg och jamlik idrott.

» Atgdrder ej utférda: Enhetschef for berérd enhet har réatt att éndra beslut om
bidragsberdattigad férening, bidragsbeslut och/eller rétten att subventionerat boka
tider i kommmunens lokaler.
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