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Alla vi som arbetar i Knivsta kommun gor det pa uppdrag av kommuninvanarna, dar vart
arbete i forvaltningen bygger pa att forverkliga de fortroendevaldas beslut. Oavsett vilken roll
vi har i kommunen, sa deltar vi i det samhallsbygge som pagar. Samtidigt ar vi Knivsta
kommuns ansikte utat. Vi ar alla barare av Knivsta kommuns gemensamma uppdrag och allas
bidrag gor skillnad — oavsett var vi jobbar! Tillsammans bidrar vi hela dygnet, genom vart satt
att agera:

Nar fritidsgarden
Oppnar

Nar lunchen
serveras pa
aldreboendet

Né&r nagon soker
ett bygglov

Nar larandet
sker i
klassrummet

Nar barnen nattpatrullen
kommer till F J kommer till
forskolan LY, / nagon som

; : f behover tillsyn

- Nar barnen kommer till forskolan

- Nar larandet sker i klassrummet

- Nar lunchen serveras pa aldreboendet

- Né&r nagon soker ett bygglov

- Nar fritidsgarden 6ppnar

- Nar nattpatrullen kommer till nagon som behover tillsyn

Var vision

Vart gemensamma arbete inom Knivsta kommun utgar fran Vision 2025 dar "Den
moderna och kunskapsintensiva smastaden med forankring i en levande landsbygd — Mitt i
tillvaxtregionen Stockholm-Uppsala — skapar attraktionskraft bade for boende och foretag
och befaster Knivsta som en féregangskommun for det hallbara samhéllet”. Visionen ar en
ledstjarna som visar riktningen for det viktiga samhallsuppdraget, dar varje medarbetares
insats &r en viktig del, genom att:



Knivsta @

kommun

- Vi arbetar mot tydliga mal och ar fokuserade pa att skapa verksamhet med hog kvalitet
och effektivitet

- Vi ar dvertygade om att halsa och prestation ar kommunicerande karl, dar god hélsa
framjar bra prestationer och vice versa. Likasa att balansen mellan arbete och fritid
bidrar till ett rikt yrkesliv.

- Vi vardesatter mangfald och arbetar for likaberattigande

- Vi arbetar aktivt for en hallbar och halsosam arbetsmiljo dar medarbetare trivs,
utvecklas och &r stolta dver sitt arbete.

Visionen &r en vagvisning framat, mal & budget tillsammans med arliga verksamhetsplaner
konkretiserar uppdraget. Vara gemensamma varderingar ger oss stod i hur vi utfor vara
ataganden och gestaltar var inre kultur, som den ser ut och som vi vill starka.

Vart arbetsgivarvarumarke

Medarbetarpolicyn beskriver vart arbetsgivarvarumarke, dar delaktighet, engagemang och
tydlighet star i fokus. Orden visar vilka vi ar, vad vi star for och vad som é&r viktigt for oss. De
hjélper oss i vart dagliga arbete, i alla moéten och kontakter saval internt som externt. De
hjélper oss att utfora vart uppdrag.

Grunden for anstallningsforhallandet regleras i lagar och avtal, medan medarbetarpolicyn
beskriver Knivsta kommuns varderingar och forhallningssatt.

Arbetsmiljopolicy

Medarbetarpolicyn ar tillika kommunens arbetsmiljopolicy, med malséttningen att vara
gemensamma varderingar och arbetssétt bidrar till sunda arbetsplatser som upplevs
utvecklande och stimulerande for alla medarbetare — saval fysiskt, psykiskt som
organisatoriskt. Arbetsmiljolagen utgor nedersta grans for vart arbetsmiljoarbete och vi
stravar — i samverkan med fackliga parter/skyddsombud — att standigt ha var arbetsmiljo i
fokus. Genom att arligen folja upp vart systematiska arbetsmiljoarbete, sakerstaller vi att
kunna vidta de atgarder som behdvs for att skapa en séker och trygg arbetsplats.

Varje medarbetare ar unik och vardefull i sitt arbete. Det ar viktigt att vi kdnner stolthet
over var arbetsplats och var prestation. Omvarlden forandras i allt snabbare takt och vi maste
standigt vara beredda att ifragasatta, férnya och utveckla var organisation och var verksamhet
till nytta for vara kommuninvanare/brukare/kunder. Vi omsatter vara professionella kunskaper
i vart arbete och vidareutvecklar oss i takt med att kraven forandras. Vart gemensamma
engagemang och ansvar bidrar till att gora Knivsta kommun till en kraftfull organisation, en
intressant motesplats och en attraktiv arbetsgivare.
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Vara gemensamma varderingar
Vara gemensamma varderingar ar framtagna i en process med delaktighet fran samtliga
medarbetare, med ett stort engagemang och en tydlighet i samsyn om vad var kultur star for.

ENGAGEMANG ITGD
Delalghl HET

Delaktighet

Vi bidrar aktivt till ett meningsfullt och hallbart arbete utifran vart uppdrag.
Allas synpunkter tas pa allvar och de bidrar till vart beslutsfattande.

Engagemang

Vi har ansvar for utveckling av vart uppdrag genom var positiva drivkraft.

Med ett stort engagemang ges forutséttningar for ett ansvarstagande i den gemensamma
utvecklingen mot vara mal.

Tydlighet

Vi vet vad som forvantas av oss i vara uppdrag.

Vara forutsattningar i form av regelverk och beslutad ekonomisk ram utgor grunden for ett
arbete som ska bedrivas med effektivitet och kvalitet.

Vara gemensamma varderingar och satt att forhalla oss blir verklighet nar vi tar ett
gemensamt ansvar i att omsatta vara gemensamma varderingar i praktiken, dar var och ens
insats ar av stor vikt for oss alla.

Alla ar vi ambassadorer for Knivsta kommun!
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