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Sammantrade med utbildningsnamnden
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson 2020-07-03 UN-2020/120
Verksamhetscontroller

Utbildningsnamnden

Egentillsyn Hogasskolan - rapport

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden godkanner rapport fran egentillsyn av Hogasskolan.

Sammanfattning av arendet

Bedomningen vid egentillsynen av Hogasskolans grundskola och fritidshem &r att
verksamheterna ar trygga for eleverna. Ledning och personal féljer och bedriver
verksamheten utifran laroplanen fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet. En
egentillsyn innehaller endast en brakdel av alla styrkor och utvecklingsomraden som finns pa
en skola och fritidshem, men ar ett verktyg for skolledning och personal i deras
utvecklingsarbete och en mgjlighet for huvudmannen att fa en samlad bild av hur
verksamheterna fungerar.

Bakgrund
| enlighet med Utbildningsnamndens internkontrollplan fér 2020 har en egentillsyn av
Hogasskolan genomforts av kommunens verksamhetscontroller.

En rapport har skrivits, dar skolans verksamhet har beskrivits och en bedémning gjorts
utifran de omraden som granskats.

Ekonomisk konsekvensanalys
Egentillsynen avser endast tillsyn av verksamheten vilket innebar att ingen ekonomisk
konsekvensanalys upprattas.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
Utbildningschef

Beslutet ska expedieras till:
Akten

Rektor Hogasskolan
Verksamhetschef grundskola
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Jad Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Tillsynen genomfors for att framja barnens utveckling, larande och trygghet.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
De utvecklingsomraden som finns framtagna syftar till att ytterligare bidra till att utveckla
verksamheten och att barnens béasta beaktas.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej X
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Egentillsyn Hogasskolans
grundskola- och fritidshem

UN-2020/120



Inledning

Utbildningsndmnden i Knivsta kommun har utdver den lagstiftade tillsynen 6ver de fristdende verksamheterna
dven valt att ha en egentillsyn Over kommunens egna forskolor, skolor och fritidshem. I den av
utbildningsndmnden arligen beslutade internkontrollplanen, finns en tidplan for egentillsyn och tillsyn av
fristdende verksamheter. Syftet med Knivsta kommuns egentillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som
granskas, att sdkerstélla att verksamheten bedrivs med god kvalitet och att sdkerstélla att kraven i lagar och andra
foreskrifter efterlevs. Utbildningsndmnden far genom egentillsynens rapporter dven information om hur
nimndens verksamheter forverkligar nimndens mal.

Metod

Efter genomford tillsyn forfattas en egentillsynsrapporten dér det framgar i vilken méan de nationella kraven foljs
samt en bedomning av verksamhetens kvalitet och maluppfyllelse i relation till de nationella malen inom de
granskade omradena. Resultat fran egentillsynen aterkopplas till skolan, skolchef, kommunens utbildningschef
och redovisas i utbildningsndmnden. Verksamheten ges direfter mojlighet att beskriva for nimnden hur man avser
att arbeta med foreslagna utvecklingsomraden.

I mars 2020 genomfordes en egentillsyn av Hogasskolans grundskola- och fritidshem. Vid besoket holls sex
intervjuer vid olika tillféllen. Intervju med fyra elever, skolans forstelérare, lirare, en verksamhetsansvarig fran
fritidshemmet, skolans rektor samt tre fordldrarepresentanter. I Ovrigt dgnades tiden till auskultationer i
verksamheten och klassrumsobservationer.

Tillsynen uppmarksammar féljande omréaden:

Grundskola Fritidshemmet

— Styrning, ledning och kvalitetsarbete — Resurser

— Resurser, arbetsmilj6 och delaktighet — Overgéng och samverkan

— Kunskaper — Fritidshemmets ldrandemilj6 och maluppfyllelse

— Normer och virden
— Skola och hem

— Elever i1 behov av sérskilt stod

Bakgrund

Skolan dr en F-6 skola och Sveriges forsta passivhusskola. Skolan startade hostterminen 2015 1 helt nya moderna
lokaler i centrala Knivsta. Skolan har under detta ldsar ca 400 elever. Det centrala ldget innebdr goda
kommunikationsmojligheter, kulturupplevelser samt nérhet till det levande &-rummet och det vackra
gronomradet Gredelby hagar. Eleverna har fritids i samma lokaler som undervisningen. Skolgarden har flera olika
lekmiljoer s&som fotbollsplan, multiarena, gungor, rutschkana, sandlador, klétterstillningar, hangmatta,
balansgéng, kojor, skog samt en rorelsebana. Skolan har ett eget tillagningskdk som drivs av méltidsverksamheten
i Knivsta. Har serveras dven skolans mellanmal. Maten som tillagas levereras dven till andra verksamheter i
kommunen.



Resultat & analys

Grundskola
Resurser, t.ex. personal, kompetensutveckling, resursférdelning och lokaler

Skolans lokaler &r ett verktyg for personal och elever i vardagen. Skolans huvudbyggnad ér ljus och planldsningen
skapar en god ldrmilj6. Utomhus finns skolgard som uppmuntrar till lek och rorelse. Stora 6ppna utrymmen
blandat med kuperade ytor fyllda av redskap for aktivitet.

Personaltétheten pa skolan dr 14,6 elever per larare vilket dr ndgot hdgre dn snittet i kommunen som ligger pé 13
elever per ldrare. Dock s& upplevde tillsynsgruppen vid klassrumsobservationerna att det var en hog personaltithet
i klassrummen och detta var nagot som eleverna instdmde i under deras intervju. Detta bor ses dver i de hogre
arskurserna om vuxenndrvaron dr nddvéandig och det bor utvarderas varje termin. Andelen larare med pedagogisk
hogskolexamen ar hog med 95 procent vilket skolan bor utnyttja, personaltéthet &r inte ensamt svaret for kvalitet.
Likval dr det larmiljoernas betydelse och ldrarnas kompetens som har en stor inverkan pé utbildningens kvalitet.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Nationella granskningar visar att rektorer inte foljer upp elevernas kunskapsutveckling i tillrickligt hog
utstrickning.! Hogasens skola har tagit sig en bit pa viigen. Betygskonferenser och elevhilsotriffar ger rektor och
personal tva av flera avstamp for att kunna bedoma ett nuldge och se dver vilka insatser som krévs framgent.
Tillsynsgruppen beddmning &r dock att kunskapsresultat pé individniva, per klass samt per &rskurs dr hoga. Detta
for att kunskapsuppdraget ska prioriteras och utvérdera arbetet terminsvis. Personalen anger under intervjun att
terminsuppfoljningar genomfors och all personal deltar.

Skolans arbetslag fungerar bra enligt personal och rektor. Att arbetslagens mandat och arbetssitt bor fortydligas
och utvecklas dr rektorer och personal eniga om. Rektor har sedan tillsynstillfdllet genomfort en omorganisation
pa skolan och lagt fokus pa att effektivisera och tydliggéra ansvarsfordelningen, bedomningen fran
tillsynsgruppen 4r att detta var en viktig del for att fa till en organisation och samsyn pa kunskapsuppdraget.

I personalenkéten for varterminen 2020 har Hogasskolan ett 1agt indexvérde for omradet Pedagogiskt ledarskap,
Hogasskolan har 5,2, kommunsnittet 7,2 och riket 7,6. Rektor bor bli mer synlig i skolans verksamhet.
Klassrumsbesoken &r en viktig del i det pedagogiska ledarskapet. Det dr rektorn som har ansvaret for helheten, att
de nationella kunskapsmalen och virdegrundsuppdraget tolkas och foljs och det dr i klassrummet allt detta
1scensatts.

Arbetsmiljo och delaktighet

Skolan har dokumentation och planer for att motverka brister i arbetsmiljon. Elever och personal kidnner sig
delaktiga i utvecklingen av verksamheten. Studiero i undervisningen &r en viktig del for elevers lirande och
handlar bade om elevernas arbetsmiljo i stort och om deras mojligheter att nd mélen for utbildningen.
Huvudmannen och rektorn ansvarar for att ge lirare goda forutséttningar att bedriva en undervisning som préglas
av studiero. 57 procent av eleverna i arskurs 5 anger att de har studiero pa lektionerna.

Studiero
Jag har studiero pa lektionema

16%  41% 18% 1% 14% 2

I personalens enkit anger 86 procent av ldrarna att det &r en god studiemiljo pa skolan. Upplevelsen skiljer sig
nagot mellan ldrare och elever. Begreppet studiero och en samsyn pé arbetsmiljo i klassrummet &r ett steg for att
tillsammans soka orsaker och sitta in lampliga atgérder.

! Skolinspektionen, Rad och viigledning- kvalitetsarbete, 10 juni 2015
2 Elevenkit arskurs 5, varterminen 2020, Skolinspektionen



Indexvérdet for fragorna Argumentation och kritiskt tdénkande/Delaktighet och inflytande i elevenkéten i arskurs
5 ligger Hogésskolan (6,6) bade lidngre dn snittet for kommunen (6,7) och for riket (7).> Nér skolan gor elever
delaktiga i undervisningen Okar deras motivation att ldra sig. Det dr dérfor en viktig del i arbetet for att frimja
studiero. Bade det formella inflytande som exempelvis elevrad och inflytandet i klassrummet frimjar elevernas
formaga att ta eget ansvar och okar lusten att ldra. Det stirker dven relationen mellan ldrare och elever och leder
till en storre acceptans for de beslut som fattas.* Skolledningen bor folja upp det elevinflytandet i klassrummet
och i de formella forumen som ex. elevraden och ge eleverna stdd och utbildning som de behover for att fullfolja
sina uppdrag.

Kunskaper

Det bedrivs ett medvetet pedagogiskt arbete som utgér fran laroplanen. Lararna beskriver och bygger
undervisningen utifrén elevens behov. Eleverna uppfattar att ldrarna har hoga forvantningar p4 dem och 92
procent av eleverna i rskurs 5 anger att de kan na kunskapskraven om de forsoker. Eleverna i intervjun
anger att de uppskattar larare som &r tydliga med vilka krav som géller och ger en tydlig dterkoppling
muntligt eller via UNIKUM. Lirarna beskriver att de alltid redogor mélen for eleverna och att eleverna vet
att forvintningarna ir hoga. I personalenkiiten anger 93 procent av lirarna att Mina elever kan na
kunskapskraven i de &mnen jag undervisar i.

Eleverna som under 2019 genomforde nationella provet i rskurs 3 pa Hogésskolan uppniddde goda resultat.
Syftet med de nationella proven &r dels att stodja ldraren vid bedomning och vid betygsséttning i de
arskurser dir betyg ges, dels till att ge underlag for en analys av i vilken utstrackning kunskapskraven
uppfylls pa skolnivé, pa huvudmannaniv och pa nationell niva. Pa sex av proven uppnédde 100 procent av
eleverna kunskapskraven och i resterande delprov 1ag eleverna i snitt 5-15 procentenheter hdgre an riket.

Andelen elever med godkédnda terminsbetyg i riket minskade med drygt 3 procentenheter jamfort med
varen 2018. Jaimfort med varen 2018 ldste eleverna i snitt ett &mne mer varen 2019.Andelen elever som
uppnatt kunskapskraven i alla &mnen i arskurs 6 dr hdgre pa Hogésskolan én for kommunen och riket.
Forklaringen ligger bland annat 1 bakgrundsvariabler. Bakgrundsfaktorerna utgors av forédldrarnas
genomsnittliga utbildningsnivé, andel nyinvandrade elever samt andelen pojkar. Dessa faktorer forklarar en
del av variationen 1 skolors resultat.

Andel i procent av eleverna som uppnatt
kunskapskraven i alla amnen
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Hogasskolan Knivsta kommun Riket

m Varterminen 2019

3 www.skolenkaten.se, Ett hogt indexvirde indikerar en positiv uppfattning.
4 Skolverket, Elever och foraldrar, Elevinflytande
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Normer och varden

Skolan och fritidshemmet har en plan mot diskriminering och kridnkande behandling. Arbetet med att skapa
trygghet och studiero i verksamheten utgér ifrdn framtagna virdeord och ett etablerat fadderskapsarbete. Andelen
elever pa Hogasskolan som upplever sig trygga i skolan adr 86 procent i enkéten frén varterminen 2020. Andelen
av fordldrarna som upplever att barnen ér trygga dr 91 procent. I elev och forédldraintervjun bekriftas att skolan ar
trygg och trivsam men att det kan bli stokigt vid olika tillfillen under dagen. Rektor anger att trygghetsvandringar
genomfors systematiskt med eleverna.

Trygghet

Jag k&nner mig tryag i skolan

7% 36%

Skolan och fritidshemmen bor fortsatt arbeta systematiskt for att eleverna ska tilligna sig grundliggande
véarderingar och attityder. Skolans ledning och personal r medvetna om metoder och forhallningssatt, dock bor
arbetet kommuniceras mer med forédldrarna.

Skola och hem

Fortroendefulla relationer mellan lérare och elevernas virdnadshavare ar viktigt eftersom det kan bidra till en
okad méluppfyllelse for eleverna.> Skolans och virdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolging
ska skapa de bdsta mojliga forutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande. Skolan har ett
fungerande skolrdd och UNIKUM anvinds i hog utstrackning som en informationskanal till foraldrar.

I fordldraenkéten fran varterminen 2020 anger drygt 25 procent av de svarande att de saknar information fran
skolan om vad deras barn ska klara av i skolarbetet. Utvecklingssamtal genomfors som de bdr en gang per termin.
Nagra av ldrarna anvinder elevledda utvecklingssamtal. I fordldraenkéten anger 87 procent av fordldrarna att Mitt
barns klasslarare/mentor informerar mig om vad som ska goras i skolarbete. I fordldraintervjun lyftes att
informationen kan bli béttre till fordldrar och att former for fordldramoten och utvecklingssamtal bor enligt dem
utvérderas.

Elever 1 behov av sarskilt stod

Enligt skollagen ska det i alla Sveriges kommuner finnas en elevhilsa. Elevhélsan ska fraimst arbeta
hélsofrdmjande, forebyggande och ska stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Hogasskolan har
ett elevhédlsoteam som bestar av specialldrare, specialpedagog, skolskoterska, rektor samt en kurator och en
psykolog fran Stod- och konsultationsteamet. Teamet arbetar med att skapa forutséttningar sa att alla vara
elever ska klara sin skolging pa basta mojliga sétt. Framst arbetar de med att integrera stddet i den
ordinarie verksamheten vilket innebér att de har ett nidra samarbete med de undervisande ldrarna.

Skolan har goda strukturer och rutiner for hur de ska moéta elever som ér 1 behov av sdrskilt stod.
Organisationsstruktur, planer och rutiner dr specificerade for att skolan ska ta det ansvar som de har for att
alla elever ska na kunskapsmaélen. Rektors inblandning i atgardsprogrammen bor vara pé en vergripande
niva, samtidigt som rektor maste f6lja upp och dvervaka framsteg och bakslag i atgérderna. I de
atgardsprogram som tillsynsgruppen tagit del av sa framgér elevens behov pé olika sétt samtidigt som
anpassningar for respektive elev ér pa en for overgripande niva. De dtgirder som foreslas ar ofta otydliga
och inte konkreta.

5 Skolverket, Skolan och hemmet



Fritidshemmet:

Resurser

Fritidshemmets uppgift ar att komplettera forskoleklassen och skolan och att gora det mojligt for foraldrar att
forena fordldraskap med arbete eller studier. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och liarande,
erbjuda dem en meningsfull fritid, frémja allsidiga kontakter och social gemenskap. Fritidshemmet styrs av
skollagen. Dir star det att barngruppen ska ha en lamplig sammanséttning och storlek, att lokalerna ska vara
dndamalsenliga, det vill sdga passa for barngruppen och fritidshemmets specifika verksamhet, och att
verksamheten ska utga fran varje barns behov. Lirarna ska ha sddan utbildning eller erfarenhet att barnen far sina
behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet tillgodosedda.¢

Hogasskolans fritidshem har en god ledning och verksamhet. Lokalerna dr 4ndamalensliga och personaltitheten
ar hog, 20 barn per pedagog. Dock sa dr omséittningen av personal hog vilket leder till att en stor del av
verksamhetsansvariges tid gar 4t att introducera ny personal och bistd vid rekryteringar. Huvudmannen har de
senaste aren arbetet intensivt for att lyfta fortbildning och utvecklingsarbete pé fritidshemmen. Detta dr ndgot som
uppskattats och gett effekter pa kvaliteten i verksamheten.

Overgang och samverkan

Verksamheten har forutséttningar for att ha en god samverkan med skolan. Fritidshemmets verksamhetsansvarige
och rektor dger ansvaret for att detta ska fungera. Dock &r det svart att f4 till samarbeten dar bade skola och
fritidshem ger och tar lika mycket. Rektor bor synliggora fritidshemmet uppdrag for all personal pé skolan och
skapa samarbetsytor.

Avgorande dr att aktiviteter och satsningar f6ljs upp och utvirderas for att synliggora eventuella
utvecklingsomraden. Vérdegrundsarbetet dr ett omrade som ska genomsyra hela skolans verksamhet och darfor
ar samverkan men fritidshemmet avgorande for att trivsel och trygghet ska infinna sig under hela skoldagen. Skola
och fritidshem ska bidra till elevernas allsidiga utveckling och l4rande.

Fritidshemmets larandemiljo och maluppfyllelse

Verksamhetsplan med mal och handlingsplan, pedagogisk dokumentation, kommunala riktlinjer och LPP: er
(lokala pedagogiska planeringar) skapar en vilfungerande verksamhet. Verksamheten genomsyras av barnens
intressen och pedagogerna har ett hogt engagemang i teman och aktiviteter. Den hdga personaltitheten pa
fritidshemmet skapar tillfdllen badde for storre aktiviteter men dven tid for att i mindre grupper arbeta med
skapande aktiviteter. Fritidshemmets verksamhetsansvarige lyfter fram i intervjuer och vid auskultationer att de
utvecklat rastaktiviteter och kommunikation med hemmet det senaste l4séret.

Pa fragan i fordldraenkéten | fritidshemmet erbjuds aktiviteter som stimulerar mitt barns larande sa anger endast
70 procent Stammer helt och hallet eller Stammer ganska bra. I samma enkét anger drygt 25 procent av fordldrarna
att de upplever en délig information fran fritidshemmet. Kommunikation med hemmet och synliggéra vad som
sker i verksamheten ar ett utvecklingsomrade.

¢ Skolverket, Ditt barns fritid &r viktig, skolverket.se



Sammanfattande bedomning

Bedomningen vid egentillsynen av Hogédsskolans grundskola- och fritidshem ér att verksamheterna ar trygga for
eleverna. Ledning och personal foljer och bedriver verksamheten utifrdn ldroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet. En egentillsyn innehéller endast en brakdel av alla styrkor och
utvecklingsomraden som finns pa en skola och fritidshem, men &r ett verktyg for skolledning och personal i deras
utvecklingsarbete och en mojlighet for huvudmannen att f4 en samlad bild av hur verksamheterna fungerar.

Styrkor

* Personalens utbildningsniva &r hog
* Goda resultat i bade &rskurs 3 och 6
* Elever och foraldrar upplever en hog trivsel och trygghet pé skolan

»  Fritidshemmets verksamhet och ledning

Utvecklingsomréden

* Rektorerna bor genomfora kontinuerliga lektionsbesok i1 klassrummen.
» Tydligare organisation och mandat

*  Utvérdera larartithet i de hogre arskurserna

* Se dver form och innehall for tgirdsprogrammen

* Kontakt med fordldrar-analysera svar fran fordldraenkéten

* Skolledningen bor folja upp elevinflytandet pa skola

* Samarbetet mellan skola och fritidshem bor intensifieras
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Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Ekonomisk uppfoljning per juli for utbildningsnamnden 2020

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden tar emot den ekonomiska uppfdljningen for utbildningsnamnden
2020 per juli.

2. Beslutet anmals till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamndens prognos for helaret 2020 visar fortsatt ett resultat kring O tkr.
Underskott prognostiseras inom verksamheterna vuxenutbildning, internt gymnasium samt
grundskola och 6verskott prognostiseras inom férskola och namndkostnader.

Bakgrund
Namnden ar lagd att redovisa en arsprognos per juli manad.

Ekonomisk konsekvensanalys

Ingen handlingsplan fér budget i balans 2020 kravs da prognosen pekar pa en budget i
balans. Prognosen galler under forutsattning att namnden beviljas medel fran KS Prioriterat
avseende 6vergang till IST Administration. | uppféljningen har ingen hansyn tagits till den
nyligen beslutade reviderade barnpengen for forskolan respektive tillaggspengen fér
grundskolan. | dvrigt, se bilaga.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Tjansteutlatande 2020-08-12
Ekonomisk uppféljning per juli

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Hans Ahnberg
Utbildningschef



Sida 2 av 2

Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej [X] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Den ekonomiska uppféljiningen ar en prognos fér den ekonomiska stéllningen vid arets slut.
Nar en verksamhet inte forvantas ha en ekonomi i balans ska verksamheten enligt
kommunens rutiner ta fram en handlingsplan for budget i balans, vilken i sin tur kan innehalla
aktiviteter som leder till kostnadsminskningar som berér barn.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Ekonomisk uppfoljning for
Utbildningsnamnden

Juli 2020
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Inledning

I av den Kommunfullmiktige beslutade Mal och budget 2020 uppdras ndmnderna att motta
ekonomisk uppfoljning 6 gdnger under verksamhetsaret. Uppfoljningen ska rapporteras till
namnderna forsta gangen per februari och sista per oktober, uppfoljningstillfillena innefattar
dven ett delarsbokslut per sista augusti. Beslutet om att motta den ekonomiska uppfoljningen ska
anmélas till kommunstyrelsen.
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Drift

Utbildningsndmndens ekonomiska prognos per juli for heldret 2020 visar fortsatt pa en budget 1
balans. Underskott kvarstir inom grundskola, internt gymnasium samt vuxenutbildning och
overskott kvarstir inom forskolans budget. Ett 6verskott finns dven vad géller nimndbudgeten
till foljd av lagre kostnader for arvoden och erséttningar.

I forskolan har andelen 1-3-aringar i forhéllande till totalt antal barn legat lagre &n budgeterat
samtidigt som andelen 15-timmarsbarn har legat hogre. Detta har inneburit en ldgre
barnpengskostnad. Dessutom gér nagot farre barn i forskolor i fristaende regi, vilket resulterat i
en lagre lokalpengskostnad. Tillfélliga vakanser har ocksé inneburit ldgre kostnader for den
centrala administrationen. Tva kommunala forskolor uppvisar underskott. For att nd en budget 1
balans pé ndmndnivd kommer 300 tkr av bbss-medlen pé forskolan att hallas inne.

Underskottet for grundskolan &r kopplat till underskott for tre kommunala grundskolor samt
taxikostnader. Antalet elever som gér i skola i andra kommuner forvéntas minska under hosten,
vilket genererar en besparing vad géller lokalpengskostnad. Prognosen for det interna gymnasiet
har forbattrats, medan prognosen for vuxenutbildningen har férsdmrats i sammma utstrickning
pa grund av lagre statsbidrag och 6kade kostnader for kopta kurser.

I juli-uppfdljningen &r inte besparingsatgirderna som beslutades vid ndmndens
augustisammantrade inkluderade och inte heller statsbidraget avseende sjukloner for april-juli
som i stor utstrackning berdknas ticka upp (om in i varierande utstrickning pd enhetsniva).
Dessa faktorer samt enheternas eventuella atgérder for budget 1 balans kommer att inkluderas i
augusti-uppfoljningen. En 6vergang till det administrativa systemet IST administration har
genererat merkostnader under aret, medel kommer att sokas frdn KS Prioriterat 1 ett separat
drende och kostnaderna é&r inte inkluderade i prognosen. Ett statsbidrag kommer att sokas for
covid-19-relaterade kostnader.

I tabellerna nedan redovisas prognos per verksamhet samt per kommunal resultatenhet.

Prognos helar och budgetavvikelse (tkr)

Tillagg Prognostiserad Prognostiserad
. Nettokost Budget och -
N@mndens verksamheter nettokostnad | budgetavvikelse
nad 2019 2020 avdrag
2020 2020
2020
Namndkostnader 1152 1462 -175 1222 65
Forskola, barn 1-5 ar 194 927 198 467 -4 761 191 199 2 507
Skolverksamhet & 378 681 379 499 281 380 669 -889
skolbarnsomsorg
Grundsarskola 10 001 10 331 1410 11741 0
Gymnasieskola, internt 8 947 7 104 108 7 882 -670
Gymnasieskola, externt 89734 94 275 2940 97 215 0
Gymnasiesarskola 4 892 4226 76 4 302 0
Vuxenutbildning & SFI 8 736 6 959 880 8 852 -1 013
Effektiviseringsbeting -4 453 4 453
Totalt 697 072 697 870 5213 703 083 0
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Prognos

Forskola, tkr Prognos juli | Prognos april mars Prognos feb
Verksamhetschef fsk 0 90 0 0
Hyresbudget 150 0 0 0
Stodverksamhet 150 90 0 0
Verktygsladans och Skutans fsk 0 0 0 0
Lilla Brannkarr och Trollskogens fsk 0 0 0 0
Lagga och Langhundra fsk 0 13 0 0
Tallbackens och Gredelby fsk 0 0 0 0
V:a Angby, Diamantens och Citronens fsk -76 0 0 0
Norrgardens fsk -165 0 0 0
Lustigkulla fsk 0 10 0 0
Totalt -91 113 0 0
Grundskola, tkr Prognos juli | Prognos april Prognos Prognos feb
mars
Verksamhetschef skola 223 261 806 650
Elevhalsan -53 55 0 0
Hyresbudget 0 -200 -100 0
Stodverksamhet 170 116 706 650
Alsike skola -387 0 0 0
Brannkarrsskolan 0 0 0 0
Adolfsbergsskolan 0 0 -443 -933
Thunmanskolan 0 0 -741 -766
Angbyskolan -415 0 0 0
Hogasskolan -90 0 0 0
Segersta skola 0 0 0 0
Lagga och Langhundra skola 0 80 71 0
Totalt -723 196 -406 -1 049
Ovriga enheter Prognos juli | Prognos april Prognos Prognos feb
mars
Fritidsklubb Guldgruvan 0 0 0 0
Sjégrenska Gymnasiet -540 -906 -950 -1834
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Investeringar

Arsprognosen for investeringarna dr +575 tkr 2020. Flera enheter planerar inte nigra

investeringar under aret. Tvé enheter har behov av ytterligare investeringsmedel och ett drende

gillande detta dr pa gang.

Prognos helar och avvikelse investeringar (tkr)

KF- Tilligg Utgift P’°3t"‘i’fst a';:,‘l’lg;::
Investerings-projekt investerings | investerings investering . g . .
ram 2020 ram 2020 2020 investering investering
2020 2020
Alsike skola, Inventarier och 300 - 0 300 0
laromedel
Brannkarrsskolan, Inventarier 200 - 0 200 0
och laromedel
Genomférande IT-plan, IT- 100 - 0 - 100
investeringar
Lagga/Langhunda forskola & 100 - 0 100 0
skola, Inventarier och laromedel
Angbyskolan, Inventarier och 300 - 19 300 0
laromedel
Thunmanskolan, Inventarier och 200 - 0 200 0
laromedel
Citronen/V:a Angby fsk, 75 - 0 75 0
Inventarier och laromedel
Skutans fsk, Inventarier och 50 - 0 - 50
laromedel
Diamantens fsk, Inventarier och 75 - 0 75 0
laromedel
Gredelby férskola, Inventarier 100 - 0 100 0
och laromedel
Hogasskolan, Inventarier och 250 - 0 250 0
laromedel
Adolfsbergsskolan, Inventarier 300 - 36 250 50
och laromedel
Segersta skola, Inventarier och 200 - 0 200 0
laromedel
Lustigkulla férskola, Inventarier 75 - 0 - 75
och laromedel
Norrgardens fsk, Inventarier och 75 - 57 75 0
laromedel
Tallbacken/Tarnan, Inventarier 100 - 0 100 0
och laromedel
Trollskogens forskola, 75 - 0 - 75
Inventarier och laromedel
Lilla brannkarrs forskola, 75 - 0 - 75
Inventarier och laromedel
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Sjogrenska gymnasiet, 100 0 75 25
Inventarier och laromedel

Verktygsladans fsk, Inventarier 50 0 - 50
och laromedel

Stod och konsultationsteam, 100 0 100 0
Inventarier och laromedel

Skolhalsovarden, Inventarier 75 0 75 0
och laromedel

Vuxenutbildning och SFl, 75 0 - 75
Inventarier och laromedel

SUMMA Utbildningsnamnden 3050 112 2475 575
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Asa Zakrisson 2020-08-26 UN-2020/261
Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Ansokan medel fran KS Prioriterat - IST Administration

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden soker 1 100 tkr frdn KS Prioriterat avseende dvergangen till IST
Administration 2020.

Sammanfattning av arendet

2020 sker en 6vergang till det administrativa systemet IST Administration som ett led i
digitaliserings- och effektiviseringsarbetet. Systemet innebar 6kad automatisering och
minskad administration.

Bakgrund

Sedan ett antal ar har en 6vergang till IST Administration planerats och under varen 2020
gavs mojlighet att starta upp projektet. IST Administration ar en webbaserad I6sning som ger
stod i manga olika processer, fran arsplanering till daglig administration i verksamheten.
Systemet forenklar det dagliga arbetet eftersom data registreras centralt och ateranvands
lokalt och 6kar dessutom servicegraden till kommunens invanare.

Processerna sakrar att alla nddvandiga uppgifter registreras samtidigt som de stora och
tunga processerna sasom resursférdelning och foraldrafakturering ar automatiserade och
administrationen minimeras. Systemet hanterar ansokningar till forskola, skolval, betyg,
nationella prov, narvaro och franvaro, skolskjutsar samt analys och integreras med andra
system sasom Unikum, ekonomisystem mm.

Knivsta kommun anvander IST Administration i verksamheterna férskola, fritidshem,
grundskola, gymnasiet och vuxenutbildning och systemet vander sig till elever,
pedagoger, vardnadshavare samt ledning och administrattrer.

Ekonomisk konsekvensanalys

Kostnaden for inférandet som sker under 2020 uppgar till 1 100 tkr. Kostnaden avser
projektledning, konsultation, utbildning, systemuppbyggnad, migration av data samt
integrationer och fordelar sig mellan berdrda verksamheter. Licenskostnaden kommer efter
inforandet att ersatta den nuvarande kostnaden for IST Extens.

Overgangen har varit budgeterad tidigare ar, men har da skjutits p& framtiden. Overgangen
har inte fangats i namndens budget 2020 da besked om mgjlighet att delta i projektet
tillsammans med andra kommuner gavs senare under aret. Kostnaden har inte inkluderats i
namndens juli-uppféljining och ett avslag pa ansckan skulle darmed generera ett samre
ekonomiskt utfall for ndmnden.

Systemet ar en av forutséattningarna for en neddragning av administrativ personal inom
utbildningskontoret 2021, en besparing som beraknas uppga till 500 tkr arligen.
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Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys &r gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Hans Ahnberg

Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Systemet ar ett administrativt system som inte paverkar barn pa nagot direkt satt.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Jonas Andrae Johansson 2020-06-22 UN-2020/72
Verksamhetschef grundskola

Utbildningsnamnden

Motion 2020:02 fran Pontus Lamberg (KD), Bjorn-Owe Bjork (KD),
Gunnar Gidlund (KD) och Gunnar Parnell (-) om personaltathet,
Ioner och resursskola

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden dverlamnar yttrandet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Pa kommunfullmaktiges sammantrade den 12 februari 2020 anmaéldes en motion fran Pontus
Lamberg, Bjorn-Owe Bjork, Gunnar Gidlund och Gunnar Parnell, Kristdemokraterna.
Eftersom amnet for motionen beror utbildningsnamndens omrade har den remitterats till
namnden for yttrande. Bedémningen har varit att namnden endast behdver yttra sig dver den
tredje punkten.

| motionen foreslar Kristdemokraterna Kommunfullméaktige i Knivsta:
o Att 6ka personaltatheten i skolorna
e Att utdka l6nesatsningarna for larare
e Att se 6ver behovet av sérskola och resursskola i kommunen.

DA det sedan hostterminen 2019 finns en sarskola lokaliserad till Alsike skola samt att
forvaltningens beddmning &r att behovet inte ar stort nog for att inrétta en
kommungemensam verksamhet for elever i lagstadiealdern (sarskild undervisningsgrupp)
foreslas kommunfullmaktige att avsla motionen.

Bakgrund

Pa kommunfullméaktiges sammantrade den 12 februari 2020 anmaldes en motion fran Pontus
Lamberg, Bjorn-Owe Bjork, Gunnar Gidlund och Gunnar Parnell, Kristdemokraterna.
Eftersom amnet for motionen beror utbildningsnamndens omrade har den remitterats till
namnden for yttrande. Beddomningen har varit att nAmnden endast behover yttra sig dver den
tredje punkten.

| motionen foreslar Kristdemokraterna Kommunfullmaktige i Knivsta:
o Att Oka personaltatheten i skolorna
e Att utdka l6nesatsningarna for larare
e Att se 6ver behovet av sérskola och resursskola i kommunen.

Knivsta kommun har en kommungemensam sarskild undervisningsgrupp pa
Adolfsbergsskolan for elever ak 5-9. Gruppen ger sarskilt stod till elever inom AST-spektrat i
de fall stbdet i den ordinarie klassen inte bedéms kunna vara tillrackligt. Varje rektor har
darutdver mojlighet att pa respektive skola fatta beslut om att placera elever i sarskild
undervisningsgrupp och darmed skapa en sadan pa den egna skolan. For elever pa
lagstadiet ar bedomningen i de allra flesta fall att det basta for eleven ar att inkluderas i
ordinarie verksamhet och att undervisningsmiljéerna anpassas till att vara tillgangliga for alla.
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Behovet av en kommungemensam sarskild undervisningsgrupp véaxer med elevers alder och
bedoms i dagslaget inte vara stort nog for att inratta en sadan grupp for elever i lagstadiet.

Elever i grundskoledlder med ratt till sarskola kan vara inskrivna i grundsarskolan men ha sin
skolgang i grundskolan, sa kallad omvand integrering, alternativt ha sin skolgang i
grundsarskola. Sedan hostterminen 2019 bedriver utbildningsnamnden grundsarskola pa
Alsike skola. Grundsérskolan pa Alsike skola riktar sig till elever i ak 1-6. Fran och med
hostterminen 2021, dvs i takt med att elever borjar pa hogstadiet, planeras for en sarskola
som riktar sig till den aldersgruppen.

D& det sedan hostterminen 2019 finns en sarskola lokaliserad till Alsike skola samt att
forvaltningens beddémning ar att behovet inte &r stort nog for att inrétta en
kommungemensam verksamhet for elever i lagstadiedldern (sarskild undervisningsgrupp)
foreslas kommunfullméktige att avsla motionen.

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

Hans Ahnberg
Forvaltningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Da bedomningen enligt ovan ar att stod i tillracklig omfattning redan finns vad géller
motionens arende, sa bedoms beslutet inte paverka barn.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Motion om personaltathet, 16ner och resursskola

Personalen ar skolans viktigaste resurs. Att de trivs och har en bra arbetsmiljé ar avgérande
for att behalla kompetenta medarbetare som bidrar till elevernas utveckling. Vi vet dock att
Knivstas larare har slagit larm om att det saknas resurser, och framfor allt att
personaltatheten ar for [dg. Enannan viktig del ar att [6nerna maste foélja med den 6vriga
utvecklingenindromradet.

Knivsta erbjuder numera anpassad skolgang for barn med neuropsykiatriska funktionshinder
efter patryckningar fran oss kristdemokrater i utbildningsnamnden. Men arbetet for att
erbjuda en skola for alla maste fortsatta. Har saknas fortfarande resursklass for [agstadiebarn.

Medel kan omfordelas fran centrala kostnader for att 6ka elevpengen i syfte att genomfora
nedanstaende forandringar.

Mot bakgrund av ovanstadende foreslar Kristdemokraterna
Att Oka personaltatheten 1 skolorna
Att utodka lIdnesatsningarna for larare

Att se oOver behovet av sarskola och resursskola 1 kommunen

Pontus Lamberg (KD)
Bjorn-Owe Bjork (KD)
Gunnar Gidlund (KD)
Gunnar Parnell (KD)
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Margareta Dahlin 2020-05-14 UN-2020/73
Verksamhetschef forskola/sérskola

Utbildningsnamnden

Motion 2020:03 fran Pontus Lamberg (KD), Bjorn-Owe Bjork (KD),
Gunnar Gidlund (KD) och Gunnar Parnell (-) om arbetsmiljo och
minskade barngrupper i forskolan

Forslag till beslut
Utbildningsndmndens forslag till kommunfullmaktige:
Kommunfullméaktige avslar motionen.

Sammanfattning av arendet
Vid kommunfullméktiges sammantrade den 12 februari 2020 inkom en motion gallande
arbetsmiljo och minskade barngrupper i forskolan fran Kristdemokraterna.

| motionen foreslar motionarerna Kommunfullméaktige i Knivsta:
e Att genomfdra en genomgripande utredning av arbetsmiljosituationen inom de
kommunala férskolorna, dar bland annat ljudtrétthet och stress ska maétas.
e Att utifran utredningen snabbt aterkomma med relevant atgardspaket som minskar de
arbetsmiljoproblem som identifieras.
e Atti samma syfte minska barngruppernas storlek.

Forvaltningen beddmer att det inom ramen for nuvarande systematiska arbetsmiljdarbete
finns en systematik som fangar upp saval barnens som medarbetarnas situation och att
atgarder genomfors kontinuerligt och foreslar darfor avslag pa motionen.

Bakgrund

Arbetsmiljosituationen i forskolan ar bade en fraga om barns uppvéaxtvillkor och om goda
arbetsvillkor for kommunens medarbetare. Det ar allmént kant att ljudtrotthet ar vanligare
bland forskolepersonal an hos manga andra yrkesgrupper. Medvetenheten om att buller gar
att atgarda med hjalp av materialval, ombyggnad och pedagogik har dkat de senaste aren.
Barn delas exempelvis in i mindre grupper dar de fordelas i olika rum, ljudabsorbenter och
textilier satts upp, ljuddampande bord som star pa mjukare golv prioriteras och man valjer till
exempel tystare byggklossar. Dagen pa forskolan planeras ocksa sa att man ar vaxelvis ute
och inne under delar av dagen.

Systematiskt arbete kring arbetsmiljo pagar standigt inom ramen for rektors
arbetsmiljoansvar. | samband med enkéter, medarbetardialog, arbetsplatstraffar,
skyddsronder och samverkansmoten lyfts fragor kring arbetsmiljo upp pa olika satt och moter
darmed behov pa saval individ som gruppniva. Alla rektorer har tillsammans med
skyddsombuden pa respektive enhet paborjat "Sunt arbetslivs arbetsmiljoutbildning”. Detta i
syfte att ytterligare hoja den gemensamma kompetensen och medvetenheten kring fragornas
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betydelse och stod fran Lanshalsan i Uppsala finns att tillga. Inom kommunens
partsgemensamma arbete, HOK 18, fokuseras i huvudsak pa arbetsmiljon.

Huvudmannen ansvarar for att arbetsmiljdarbete ingar naturligt i verksamheten. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att understka, genomféra och félja upp
verksamheten for att forebygga olyckor och ohélsa. Varje arbetsgrupp gor regelbundna
kartlaggningar dar undersokning av arbetsmiljon sker, risker bedéms, risker atgardas,
handlingsplaner skrivs och effekter av vidtagna atgarder kontrolleras. Arbetet foljs
regelbundet upp i den forvaltningscentrala samverkansgruppen tillika skyddskommitté.

Fragan om barngruppernas storlek ar komplex. Forskolan har ett uppdrag att ge alla barn en
god start i livet. Hur barngruppernas storlek paverkar barns ratt till en likvardig forskola av
hog kvalitet ar en viktig fraga som behover belysas ur olika aspekter. Likval aven hur antalet
barn i grupperna paverkar personalens arbete och férutsattningar att genomféra sitt uppdrag.
Forskolan ar till for barnen men ar ocksa en stor arbetsplats for manga forskollarare och
barnskétare.

Forskningen visar att gruppstorlek inte kan ses som ett isolerat fenomen utan ska stallas i
relation till andra paverkande faktorer, sdsom personalens utbildning och kompetens,
personaltathet, barngruppens sammansattning och lokalernas beskaffenhet. Forskolans
kvalitet och barns forutsattningar att ma bra, leka och lara ar en komplex frdga som inte
enbart kan kopplas till antalet barn i gruppen. Verksamheten i férskolan bor strava efter att
barnen far ett begransat antal relationer att forhalla sig till pa forskolan, avseende bade antal
kamrater och pedagoger. Hur detta genomfors behover bestdmmas i ett verksamhetsnara
perspektiv. Organisatoriska forandringar i arbetssatt och lokalernas utformning kan vara ett
satt att minska antalet barn i gruppen under en stor del av verksamhetstiden.

Forvaltningen beddmer att det inom ramen fér nuvarande systematiska arbetsmiljdarbete
finns en systematik som fangar upp saval barnens som medarbetarnas situation och att
atgarder genomfors kontinuerligt. Detta i syfte att skapa basta mojliga forutsattning for en
god arbetsmiljé som i forlangningen leder till goda férutsattningar fér larande. Med anledning
av detta foreslas Utbildningsnamnden foresla Kommunfullmaktige att avsla motionen.

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet innebéar inga ekonomiska konsekvenser

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys &r gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Forskolans kvalitet skapas, gestaltas och avgors i konkreta, kommunikativa moéten
mellan vuxen och barn. Avgoérande fér barns valmaende, larande och utveckling ar
den kommunikation och interaktion som sker i férskolan. Likvardighet och kvalitet blir
da en fraga om forskollarares kompetens och hur de kommunicerar, interagerar,
forstar och lyssnar pa barnen, ser deras potential och handlar sa att barnen kanner
sig delaktiga, engagerade, dugliga och aktiva i sitt |arande-. Har bildar strukturella
faktorer i form av forskolans fysiska rum, arbetslagets utbildning, personaltathet,
antalet barn i grupperna och barngruppens sammansattning en stédjande eller
begransande ram. Denna ram kan antingen ge mdjligheter eller hindra arbetslaget att
genomfora forskolans uppdrag enligt intentioner och malomraden. Darfor bor
verksamheten i forskolan strava efter att barnen far ett begransat antal relationer att
forhalla sig till pa forskolan, avseende bade antal kamrater och pedagoger.

Ett avslag pa motionen innebar ingen forandring mot nuvarande forutsattningar.

2. Hur har barns basta beaktats? Organisatoriska férandringar i arbetssatt genomférs for
att minska antalet barn i gruppen under en stor del av verksamhetstiden.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter. | dagslaget finns inga intressekonflikter.
4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej [X]

Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerérig plan/flerarigt styrdokument [X]



Motion om arbetsmilj6 och minskade barngrupper
1 forskolan

Enligt Lararforbundets forra ordférande Eva-Lis Sirén ar det ndstan dubbelt sa vanligt med
stressrelaterade sjukdomar for forskolldarare och larare i fritidshem an jamfort med andra
yrkesgrupper. Enligt statistik fran Forsdkringskassan for nagra ar sedan ar ndstan dubbelt sa
vanligt med sjukskrivningar for psykiska diagnoser for personal inom barnomsorgen an for
arbetsmarknadeni sin helhet. Okningen har varit stegrande.

En av studierna som genomforts pa omradet slog fast att de hoga stressmiljoerna i forskolan
slar hart mot personalens halsa och att det finns mer ljudtrotthet och allméantrotthet ani
andra yrken, detta tillsammans med oroande hoga stressnivaer, som hojs redaninnan de gar
till jobbet och sjunker inte forran sent pa kvallen (Fredrik Sjodin m fl 2011).

Det borde vara hogt prioriterat av varje arbetsgivare att motverka detta. Darfér anser vi att
det ar hog tid att sarskilt utreda arbetsmiljon pa kommunens forskolor.

Barnens tre forsta ar lagger grunden for utvecklingen resten av livet. Det har att géra med
kognitiv utveckling men dven emotionell utveckling. Relationen mellan personalen och barnen
ar det som maste st i centrum. For att sma barn ska kunna knyta an behéver personalen ha
tid for vart och ett utav dem.

Arbetsmiljosituationeni forskolan ar saledes bade en fraga om barnens uppvaxtvillkor och om
goda arbetsvillkor for kommunens medarbetare. Om Knivsta kommun menar allvar med att
vara en attraktiv arbetsgivare ar det var skyldighet att se till att arbetsmiljon dr god.

Medel kan omférdelas fran centrala kostnader for att 6ka forskolepengen i syfte att
genomfora nedanstaende forandringar.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar Kristdemokraterna
kommunful Imdktige 1 Knivsta

Att genomfora en genomgripande utredning av arbetsmiljosituationen inom de kommunala
forskolorna, dar bland annat ljudtrotthet och stress ska matas

Att utifrdn utredningen snabbt aterkomma med relevant atgardspaket som minskar de
arbetsmiljoproblem som identifieras

ALt i samma syfte minska barngruppernas storlek

Pontus Lamberg (KD)
Bjorn-Owe Bjork (KD)
Gunnar Gidlund (KD)
Gunnar Parnell (KD)
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2020-05-08 UN-2020/71
Administrativ chef

Utbildningsndmnden

Motion 2020:05 fran Pontus Lamberg (KD), Gunnar Gidlund (KD),
Per Lindstrom (KD) och Gunnar Parnell (-) - Infor en kulturtrappa i
Knivsta kommun

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden overlamnar yttrandet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kristdemokraterna foreslar att Knivsta kommun ska utreda mgjligheterna att inféra en
Kulturtrappa i likhet med den som finns i Gavle kommun. Kultutrappan ska garantera att alla
barn och unga far mojlighet att delta i kulturevenemang och méta kulturlivet.

Bakgrund

Bakgrunden till motionen ligger i laroplanens formuleringar kring kulturarv och kulturell
mangfald. Under rubriken "Skolans Uppdrag” i Laroplanen for grundskolan samt for
forskoleklassen och fritidshemmet star till exempel:

Utbildning och fostran &r i djupare mening en fraga om att 6verféra och
utveckla ett kulturarv - varden, traditioner, sprak, kunskaper - fran en
generation till nasta. Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar
for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste darfor ske i samarbete
med hemmen.

Nar det galler begreppet kulturell mangfald formuleras detta pa foljande satt:

Det svenska samhaéllets internationalisering och den véxande rorligheten
over nationsgranserna stéller hoga krav pa manniskors férmaga att leva
med och inse de varden som ligger i en kulturell mangfald. Medvetenhet
om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg
identitet som ar viktig att utveckla tillsammans med formagan att forsta och
leva sig in i andras villkor och varderingar. Skolan ar en social och kulturell
motesplats som bade har en mojlighet och ett ansvar for att starka denna
formaga hos alla som arbetar dar.

Kulturtrappor finns till exempel i Gavle kommun och i Landskrona kommun. Malet &r att ha
ett systematiskt och likvardigt satt att erbjuda kulturella méten for alla kommunens elever. |
Gavle kommun ser Kultutrappan ut pa féljande satt:

Forskoleklass: Lanekort.

Arskurs 1: Konsert, film

Arskurs 2: Konsert, teater

Arskurs 3: Konsert/dans, konsert

Arskurs 4: Konst, konsert, lastips

Arskurs 5: Konsert, teater

Arskurs 6: Konsert/Dans, konsert

Arskurs 7: Konst, Biblioteksvisning & boktips
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Arskurs 8: Teater, film
Arskurs 9: Konsert/dans, film
For varje verksamhet specificeras en arrangor.

Landskronas Kulturtrappa stracker sig fran forskoleklass till arskurs 6 och har foljande
innehall:

Forskoleklass: LITTERATUR & SPRAK: Besok Stadsbiblioteket

Arskurs 1: KULTUR & HISTORIA: Landskrona museum

Arskurs 2: TEATER: Kulturskolan

Arskurs 3: MUSIK. Kulturskolan

Arskurs 4: KONST: Landskrona museum

Arskurs 5: FILM: Kulturskolan

Arskurs 6: KULTUR & VETENSKAP: Tycho brahe-museet

Knivsta kommun har en handlingsplan for skapande skola som stracker sig fran 2018-2021.
Denna kan beskrivas som en motsvarighet till andra kommuners kulturtrappor;
handlingsplanen systematiserar och ser till att skapa likvardighet. Handlingsplanen bifogas,
men sammanfattningsvis finns denna struktur per arskurs:

Arskurs F-3, besok pa en teater

Arskurs 4, forfattarbesok

Arskurs 5, fotografering och stillbilder

Arskurs 6, introduktion till filmprojektet

Arskurs 7, filmprojekt, "den vaxande staden”

Arskurs 8, skapande med lera eller annat material

Arskurs 9, filmpresentation och prisutdelning

Ekonomisk konsekvensanalys

Att bygga upp en kulturtrappa liknande den som finns i till exempel Gavle och Landskrona
kommuner skulle bli ekonomiskt kostbart och majligen inte forsvarbart, da Knivsta kommun
redan arbetar pa ett systematiskt satt med begreppen kulturarv och kulturell mangfald.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys &r gjord enligt checklista.

Ovriga underlag fér beslut

Tjansteutlatande 2020-05-08

Handlingsplan for skapande skola 2018-2021 i Knivsta kommun
Motion 2020:05 Infor en kulturtrappa i Knivsta kommun

Beslutet ska skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut
1. Paverkar beslutet barn?

| Enligt FN ar alla under 18 ar
JaX Nej [] att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.
Motionen handlar arbetet i férskola och skola.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

En handlingsplan kring fragan finns redan och anvénds aktivt i Knivstas skolor.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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Handlingsplan for skapande skola 2018 — 2021 i Knivsta kommun

Historik

Handlingsplanen for skapande skola tas fram samtidigt som ett arbete med att ta fram en
Kulturplan for Knivsta kommun har paboérjats. I kommunens kulturplan kommer ménga
samverkansformer att tas upp, bl.a. med forskola och skola. Detta kommer i sin tur att ge oss
stora mojligheter till andra samverkansprojekt &ven inom skapande skola 1 en néra framtid.

Tidigare projekt

I Knivsta kommun har vi jobbat med dansmatte under ett stort antal ar inom ramen for
skapande skola. Vi kénner nu att tiden &r mogen att lyfta bort denna aktivitet fran skapande
skola och istéllet utbilda personal pa vara grundskolor i dansmatte sa att vi har mojlighet att
ge detta till fler elever i var kommun.

En kommun i standig forandring

Knivsta kommun ir en kommun som sténdigt vixer och vara barn och unga véxer upp i en
kommun som &r i stdndig fordndring. Vi vill gérna anvénda den kraft och energi som finns i
just denna typ av positiva fordndring och rikta den i ett kreativt arbete med vara
hogstadieelever. Samtidigt behover vi arbeta med att stirka elevgrupper som nybildas i F-
klass, ak 4 och &k 7, for att hjdlpa dem att fa den gemenskap som behovs for att mota alla krav
och forvéantningar som vi idag stiller pa badde barn och unga.

Syftet med Handlingsplanen

Vi har i denna handlingsplan organiserat arbetet med skapande skola for att né alla
elevgrupper i kommunen med olika teman for mdtet med professionella kulturaktorer.

Samtidigt som vi ger vara elever en kulturupplevelse sé erbjuder vi dem ocksd en mdjlighet
att se kulturen som ett medel for att fora fram ett budskap. I denna handlingsplan &dr budskapet
riktat till bl.a. politiker 1 kommunen om hur vara barn och unga upplever sin tillvaro i en
vixande kommun. Vi anser att det dr av oerhord vikt att hjalpa elever att se mojligheten med
manga olika uttrycksformer, dans, teater, spraket som verktyg, stillbildsfotografering och
film.



Kulturaktiviteter for arkurserna

Nedan kommer var planering for kulturarbetet inom ramen for Skapande skola de kommande

tre lasaren.

Arskurs F — 3, besok pa en teater

I deras arbete ska foljande ingé: Besok pa en teater, gdrna Stadsteatern i
Uppsala, bakom kulisserna for att fa en djupare forstaelse for hur allt kring en
teateruppséttning fungerar. De ska ocksa jobba med kroppslig gestaltning
genom dans, med dramapedagog, genom forumteater mm.

Fokus ska vara “relationer och gemenskap” i alla de aktiviteter som erbjuds.

Arskurs 4, forfattarbesék

Har ténker vi oss att vi fortsitter med forfattarbesdk och en djupare insikt och
kunskap géllande det skrivna ordet. Forfattare skriver alla mdjliga texter, inte
bara bocker. Det kan ju ocksé vara ett filmmanus.

Arskurs 5, fotografering och stillbilder

Hir inleds ett arbete som kommer att paga till 4k 9. Arskurs 5 arbetar med
fotografering, stillbilder. Det kan t.ex. vara portritt. Eleverna lér sig hur man
kan uttrycka ett budskap, en kénsla eller ndgot annat genom bilder och "’hur”
man arbetar med stillbilder for att astadkomma detta och fora fram budskapet.

Arskurs 6, introduktion till filmprojektet

P& vérterminen nir man vet vilka elever som kommer att gé i vilken
hogstadieskola och i vilken klass kommer vi att ha en introduktion till det
filmprojekt som kommer att ske pa hogstadiet med alla elever i ak 6.

Arskurs 7, filmprojekt, ”den vixande staden”

De nya sjuorna ska arbeta med ett filmprojekt med de figurer de fatt fran ak 8
och pa ett givet tema ” Den vidxande staden ” Vi vill finga véra ungdomars
tankar kring sina liv i en vixande stad och hur de ser pa fordndringar mm som
sker runt oss hela tiden. De ska genom sin film ge oss vuxna sina tankar kring
utvecklingen i Knivsta och vad de tycker att vi som vuxna behover

gora eller tdnka pa for att de ska fa en optimal uppvéxt i ’den vdxande staden”.



Arskurs 8, skapande med lera eller annat material

Alla elever i 8k 8 ska tillverka de figurer som anvénds vid filmskapandet med
ak 7. I var handlingsplan tanker vi oss lerfigurer men de kan ocksé tillverkas i
annat material. De ska tillverkas i slutet av foregdende lasar, si att
filmskapandet med ak 7 kan ske i borjan av aktuellt 14sér. Temat for arbetet
med tillverkning av figurerna &r ocksa ”Den vidxande staden”

Arskurs 9

Véra 9: or ar de som ska presentera filmerna men ocksé dela
ut priserna till varje 7: a.

Elevernas arbeten presenteras i form av en filmgala

Omdome samt pris tas fram av styrgruppen for skapande skola och kan inte dverklagas. Det
kommer att vara lika minga kategorier som det dr klasser som deltagit. Nar filmerna 4r klara
kommer de att visas upp i Tilassalen plan 3 i Kommunhuset, eller ndgon annan stor sal dér vi
ryms allihop. Alla éttor ska sjdlvklart vara med vid presentationen dé de har gjort figurerna
som finns 1 filmerna och véra 9: or presenterar varje bidrag och delar ut priserna (alla klasser
far ett pris)

Vi bjuder givetvis ocksé in vara politiker som pa sa sitt far veta hur vara ungdomar ser pa sin
vaxande stad och vad de tycker dr bra 1 Knivsta och vad som bor utvecklas. En véldigt viktig
information till just kommunens politiker.

Vi tdnker oss en riktig filmgala med mycket fokus pd att arbeta med kulturen som en del i den
véixande staden och som uttrycksmedel for olika budskap som darmed blir synliga.



Uppdragsbeskrivning:

Uppdrag for styrgruppen:

e Mote 2-3 ganger per termin

e Planera och leda moten med kulturombuden

e Vara huvudansvariga for genomforandet av planen samt ansdkan till kulturradet
géllande bidrag for Skapande skola

e Folja upp och utvérdera planen

e Kontinuerligt informera forvaltningschefens ledningsgrupp och rektorer om olika
kulturprojekt.

Uppdrag for kulturombudsgruppen:

e Inspirera varandra inom kulturomradet for barn och elever

e Arligen planera och samordna kulturaktiviteter for forskola och skola
e Ta aktiv del i ansokan och genomfoérandet av Skapande skolas projekt
e Ta aktiv del i utvirdering och uppf6ljning av planen

Uppdrag for lokala kulturombud:

e Delta 1 kulturgruppsmdten som ordnas av styrgruppen

e Initiera och inspirera till kultur i ldrandet pé den egna enheten

e Leda elevkulturradet pa den egna enheten

e Vara aktiv pa den egna enheten vid traditioner t.ex. avslutningar

e Vara aktiv i de projekt i Skapande skolas regi som dverenskommits tillsammans
med styrgruppen.

Uppdrag for lokala Elevkulturombud:

e Delta i kulturméten pa den egna skolan
e Ta vara pd kamraternas idéer och inspirera till egna, lokala kulturprojekt pa den
egna enheten.




Handlingsplanen ir framtagen tillsammans med representanter fran
skolan, kultur- och fritid, utbildningskontoret och elever i Knivsta.

2018-01-17

Knivsta kommun

Monika Warsén
Utvecklingschef

Elisabeth Wessén Sjolund
Rektor Hogasskolan

Kristina Hadziresic
Rektor Kulturskolan

Jon Hulander
Samordnare kultur och fritid

For mer information kontakta
Monika Warsén, utvecklingschef
Utbildningskontoret
monika.warsen@knivsta.se

Knivstag

kommun

Telefon 018-34 70 00 knivsta@knivsta.se www.knivsta.se n



Motion

Infor en Kulturtrappa i Knivsta kommun

Alla bam har ratt till kultur, oavsettskola, hemmamiljo och forutsattningar.

| syfte att 6ka barn och ungdomars méjlighet att fa ta del av Knivstas och Uppsala lans
kultur och kulturarv foreslar Kristdemokraterna att en Kulturtrappa for ak F-9 infors i
syfte att alla barn och eleveri Knivsta ska fa méta lokal, regional och nationell kultur
och kulturarv under sin skoltid.

Modellen Kulturtrappa har inforts i flera kommuner runt om ilandet. Modellens utgingspunkt
ar laroplanernas mtentioner for kultur i forskolan/skolan och alla barns rétt till kultur dar
elever under vid ett par tillfillen under varje arskurs ges tillfille att besoka/utova lokal,
regional och nationell kultur samt ta del av vart kulturarv.

Kulturtrappan bygger pa en garanti for att alla barn och unga ska delta i kulturupplevelser och
moten med kulturlivet. Det mnefattar omrddena dans, musik, teater, film, Ilisning, konst och
kulturarv. Kulturtrappan &r bl a ett obligatoriskt inslag i Gavles forskole- och
grundskoleklasser.

Kristdemokraterna foreslar

- att fullméktige beslutar om att kommunen ska utreda mojligheterna att inféra en
kulturtrappa i likhet med hur det genomfors 1 Gévle kommun.

Pontus Lamberg (KD)
Bjorn-Owe Bjork (KD)
Per Lindstrém (KD)
Gunnar Gidlund (KD)
Gunnar Parnell (KD)
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2020-05-20 UN-2020/57
Administrativ chef

Utbildningsnamnden

Ledamotsinitiativ fran Jimmy Lagberg (SD) — Skarp
bakgrundskontrollerna i skola och forskola

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden anser initiativarendet besvarat.

Sammanfattning av arendet

| ett initiativarende daterat den 2019-12-03 har Jimmy Lagberg (SD) foreslagit foljande:

- att skarpa bakgrundskontrollerna for personer som skall arbeta/praktisera inom férskola
och skola samt fritidsverksamhet.

och

- att skarpa bakgrundskontrollerna for personal/praktikanter 6ver 18 ar som skall
arbeta/praktisera inom skola och forskola.

Lagberg foreslar att ett utdrag ur belastningsregistret som ar hogst ett &r gammalt och som
stracker sig fem ar tillbaka i tiden ska kravas for att fa arbeta eller praktisera i forskola, skola
eller fritidshem.

Skalet till forslaget ar att starka tryggheten for barnen i Knivsta kommuns skolor och férskolor
och att minimera onddiga risker. Initiativtagaren gor bedomningen att en skarpning maste
ske mot bakgrund av "senaste tidens nyhetsfldde gallande kriminalitet och bortférda
manniskor”.

Bakgrund

| ett initiativarende daterat den 2019-12-03 har Jimmy Lagberg (SD) foreslagit foljande:

- att skarpa bakgrundskontrollerna for personer som skall arbeta/praktisera inom forskola
och skola samt fritidsverksamhet.

och

- att skarpa bakgrundskontrollerna for personal/praktikanter 6ver 18 ar som skall
arbeta/praktisera inom skola och forskola.

Lagberg foreslar att ett utdrag ur belastningsregistret som ar hégst ett &r gammalt och som
stracker sig fem ar tillbaka i tiden ska kravas for att fa arbeta eller praktisera i forskola, skola
eller fritidshem.

| initiativarendet hénvisas till:
1. Skollagen 2 kap, Registerkontroll av personal Skyldighet att [Amna registerutdrag

31§ Den som erbjuds en anstdllning inom férskolan, férskoleklassen, fritidshemmet,
grundskolan, grundsdérskolan, specialskolan och sameskolan samt inom annan pedagogisk
verksamhet som avses i 25 kap. ska till den som erbjuder anstdllningen Iémna ett utdrag
ur det register som férs enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara
hégst ett aGr gammalt. Den som inte har ldmnat registerutdrag far inte anstdillas.
Regeringen meddelar féreskrifter om innehdllet i registerutdraget.
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Registerutdrag som avses i férsta stycket ska Idmnas dven av den som

1. erbjuds eller tilldelas arbete inom sddan verksamhet som avses i férsta stycket under
omstdndigheter liknande dem som férekommer i ett anstdllningsférhdllande inom
verksamheten, om det sker genom uppdrag, anstdllning hos ndgon som ingdtt avtal med
den som bedriver verksamheten eller anstdllning inom annan kommunal verksamhet,

2. under utbildning till en ldrar- eller férskollérarexamen enligt hégskolelagen
(1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning tilldelas plats for
verksamhetsférlagd del av utbildningen inom sddan verksamhet som avses i forsta stycket,
eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for
arbetspraktik eller annan programinsats inom sddan verksamhet som avses i férsta
stycket.

Registerutdraget ska i de fall som avses i andra stycket Idmnas till den inom verksamheten
som beslutar om att anlita eller ta emot ndgon pd ett sddant sétt som avses ddr. Den som
inte har Iémnat ett sadant registerutdrag fdr inte anlitas eller tas emot i verksamheten.

2. Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

1§ Den som erbjuds en anstdllning i staten, en kommun, en region, ett féretag eller en
organisation ska, om arbetet innebdr direkt och regelbunden kontakt med barn, pa
begdran av den som erbjuder anstdllningen visa upp ett utdrag ur det register som férs
enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Lag (2019:962).

3. Lag (1998:620) om belastningsregister
Enskilda

9§ En enskild har rdtt att pd begdran skriftligen fa ta del av samtliga uppgifter ur
registret om sig sjdlv. Om sGdana uppgifter finns har den enskilde dven rdtt att fG sddan
skriftlig information som anges i 4 kap. 3 § férsta stycket 1-8 brottsdatalagen (2018:1177).
Uppgifterna ska pd begdran ldmnas ut utan avgift en gdng per kalenderdar.

En enskild som behéver ett registerutdrag om sig sjdlv har rdtt att fG ett begrénsat utdrag
ur registret

1. fér att kunna ta till vara sin rdtt i ett frammande land eller fa tillstand att resa in,
bosditta sig eller arbeta ddir,

2. enligt bestdmmelser i skollagen (2010:800),

3. enligt bestimmelser i lagen (2018:1219) om férsdkringsdistribution,

4. enligt bestdmmelser i lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa
boenden som tar emot barn,

5. enligt bestdmmelser i lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfér
vissa insatser at barn med funktionshinder, eller

6. enligt bestimmelser i lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska
arbeta med barn.

4. Forordning (1999:1134) om belastningsregister

22 § Ettregisterutdrag enligt 9 § andra stycket 1 lagen (1998:620) om belastningsregister
ska endast innehdlla uppgifter om domar, beslut eller strafféreldgganden ddr

1. ndgon annan pdfélid dn béter har démts ut,

2. dagsbéter har démts ut fér brott mot 3 kap. 5 §, 4 kap. 4 och 5 §§, 8, 9 och 14 kap.
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samt 17 kap. 1, 2 och 4 §§ brottsbalken eller lagen (2014:307) om straff for
penningtvdttsbrott, eller

3. béter har démts ut f6ér brott som avses i 6 kap. 8 och 10 §§ samt 16 kap. 11 §
brottsbalken, narkotikastrafflagen (1968:64), lagen (1991:1969) om férbud mot vissa
dopningsmedel, vapenlagen (1996:67), vapenférordningen (1996:70) och dldre
vapenlagstiftning.

Om pdféljden dven avser ndgot annat brott dn de som anges i férsta stycket 2 och 3, ska
ocksa uppgifter om det brottet Iimnas ut.

Ett registerutdrag enligt 9 § andra stycket 2 lagen om belastningsregister som den
enskilde begér med hénvisning till bestimmelser i skollagen (2010:800) ska endast
innehdlla uppgifter om domar, beslut eller strafféreldgganden dér pafélid har démts ut
eller atalsunderlatelse meddelats fér brott mot 3 kap. 1, 2 och 6 §§, 4 kap. 1 §, 6 kap., 8
kap. 6 § och 16 kap. 10 a § brottsbalken. Om pdféljden eller gtalsunderldtelsen éven
avser ndgot annat brott, ska ocksa uppgifter om det brottet Idmnas ut. [min markering]

Ett registerutdrag enligt 9 § andra stycket 4 lagen om belastningsregister som den
enskilde begér med hénvisning till bestdmmelser i lagen (2007:171) om registerkontroll av
personal vid vissa boenden som tar emot barn ska endast innehdlla uppgifter om domar,
beslut eller strafféreldgganden ddr pdféljd har démts ut eller dtalsunderldtelse meddelats
foér brott mot 3 kap. 1, 2, 5 och 6 §§, 4 kap. 1-2 och 4-5 §§, 6 kap., 8 kap. 5 och 6 §§, 16
kap. 8, 9 och 10 a §$§ brottsbalken, narkotikastrafflagen, lagen om férbud mot vissa
dopningsmedel, lagen (1999:42) om férbud mot vissa hdlsofarliga varor, 6 § lagen
(2000:1225) om straff fér smuggling och 11 kap. 4 § alkohollagen (2010:1622) samt
medverkan och forsék till sGdana brott. | frdga om brott som avses i 6 kap. brottsbalken,
narkotikastrafflagen och lagen om férbud mot vissa dopningsmedel ska utdraget ocksd
innehdlla uppgifter om domar, beslut och strafféreldgganden dér péfélid har démts ut
eller atalsunderlatelse meddelats for forberedelse, stémpling och underlatenhet att
avsléja brott. Om pdféljden eller atalsunderlatelsen dven avser ndgot annat brott, ska
ocksd uppgifter om det brottet Iimnas ut.

Ett registerutdrag enligt 9 § andra stycket 5 lagen om belastningsregister som den
enskilde begér med hénvisning till bestimmelser i lagen (2010:479) om registerkontroll av
personal som utfér vissa insatser at barn med funktionshinder ska endast innehdlla
uppgifter om domar, beslut eller strafféreldgganden dér pafélid har démts ut eller
dtalsunderlatelse meddelats fér brott mot 3 kap. 1, 2 och 6 §§, 4 kap. 1 §, 6 kap., 8 kap. 6
§ och 16 kap. 10 a § brottsbalken. Om pdféljden eller Gtalsunderldtelsen éven avser ndgot
annat brott, ska ocksd uppgifter om det brottet ldmnas ut.

Ett registerutdrag enligt 9 § andra stycket 6 lagen om belastningsregister som den
enskilde begdr med hdnvisning till bestémmelser i lagen (2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn ska endast innehdlla uppgifter om domar, beslut eller
strafféreldgganden ddr pafélid har démts ut eller Gtalsunderldtelse meddelats for brott
mot 3 kap. 1, 2 och 6 §§, 4 kap. 1 §, 6 kap., 8 kap. 6 § och 16 kap. 10 a § brottsbalken. Om
pdféljden eller Gtalsunderldtelsen dven avser ndgot annat brott, ska ocksG uppgifter om
det brottet Iimnas ut. Férordning (2017:526).

22 a § Ettregisterutdrag enligt 9 § andra stycket 3 lagen (1998:620) om
belastningsregister som den enskilde begér med hénvisning till bestéimmelser i lagen
(2018:1219) om férsdkringsdistribution ska endast innehdlla upplysning om huruvida den
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enskilde férekommer eller inte forekommer i belastningsregistret for sddan brottslighet
som anges i 3 kap. 1 § férordningen (2018:1231) om férsdkringsdistribution. Férordning
(2018:1232).

22 b § En enskild som dr eller har varit medborgare i en annan medlemsstat inom
Europeiska unionen har rdtt att pd begdran fa ta del av uppgifter som finns om honom
eller henne i kriminalregistret i den staten. Detsamma gdiller den som har varit
stadigvarande bosatt i en annan medlemsstat. En begéran om att fa ut uppgifter gérs hos
Polismyndigheten.

Férordning (2014:1158).

22 c§ Om en enskild som begdr uppgifter om sig sjélv i belastningsregistret med stéd av
9 § lagen (1998:620) om belastningsregister dr medborgare i en annan medlemsstat inom
Europeiska unionen, ska Polismyndigheten édven inhdmta uppgifter som finns om honom
eller henne i kriminalregistret i den staten. Férordning (2014:1158).

Skalet till forslaget ar att barnen Knivsta kommuns forskolor och skolor ska kanna sig trygga
och att de inte ska utsattas for onodiga risker. Initiativtagaren gor bedémningen att en

skarpning maste ske mot bakgrund av "senaste tidens nyhetsflode géallande kriminalitet och
bortférda manniskor”. Lagberg menar aven att det blir "svarare att inneha flertalet identiteter
och jobba inom skola/férskola”.

Avstamning med de kommunala verksamheterna

En avstamning med Knivsta kommuns verksamheter inom forskola och skola visar féljande

resultat:
Knivsta Belastningsregister | Belastningsregister | Belastningsregister for
kommuns for vikarier for nyanstallda studenter/
forskolor och praktikanter
skolor
Citronens forskola | ja ja Ja
Diamantens ja ja Ja
forskola
Gredelby forskola | ja ja ja
Lagga forskola ja ja ja
Lilla Brannkéarr ja ja ja
Lustigkulla
forskola
Langhundra ja ja ja
forskola
Norrgardens ja ja ja
forskola
Skutans férskola | ja ja ja
Tallbackens ja ja ja
forskola
Trollskogens ja ja ja
forskola
Verktygsladans ja ja ja
forskola
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Vastra Angby ja ja Ja
forskola

Adolfsbergsskolan | ja ja ja
Alsike skola ja ja ja
Brannkérrsskolan | ja ja ja
Hoégasskolan ja ja ja
Lagga skola ja ja ja
Langhundra skola | ja ja ja
Segerstaskolan ja ja ja
Thunmanskolan ja ja ja
Angbyskolan ja ja ja
Sjogrenska ja ja ja
gymnasiet

Elevhélsan ja ja ja

Alla verksamheter tar alltsa redan ut ett utdrag ur belastningsregistret — giltighetstid ett ar —
for vikarier, nyanstéllda och studenter/praktikanter. Nar det galler anstallningar sa kravs
dessutom att en markering gors i det program, som kommunen anvander vid anstallningar,
winlas, for att man ska kunna fullfolja anstallningsforfarandet. Markeringen, ett kryss, visar att
man har sett utdraget ur belastningsregistret.

De gallringsregler for polisens belastningsregister som finns visar att inget brott gallras/tas
bort tidigare an efter fem ar. Undantaget ar atalsunderlatelse om personen varit under 18 ar
vid tidpunkten for brottet.

Nar det galler fragan om att "inneha flertalet identiteter och jobba inom forskola och skola” sa
torde den bakgrundskontroll som verksamheterna gor vara den som erfordras.

Ekonomisk konsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut

Tjansteutlatande 2020-05-29

Bilaga: Gallringsregler BR, polisen

Ledamotsinitiativ fran Jimmy Lagberg (SD) — Skarp bakgrundskontrollerna i skola och
forskola

https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsreqistret/skola-eller-forskola/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/registerkontroll
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsreqistret/qallringsregler/

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Utbildningschef


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/skola-eller-forskola/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/registerkontroll
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/gallringsregler/
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Barnchecklista infor beslut
1. Paverkar beslutet barn?

| Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Forklara oavsett svar.

Ingen andring behovs, da den kommunala verksamheten redan gor det ledamoten
efterfragar.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej [X]
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerarig plan/flerérigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Gallringsregler for belastningsregistret

Har hittar du information om hur lange uppgifter om brott finns registrerat i belastningsregistret. Det
ar pafoljden, alltsa straffet, som avgor hur lange en belastning finns registrerad. Bestdmmelserna om
gallring, det vill sdga borttagning ur belastningsregistret, finns i 16-18 §§ lagen om
belastningsregister (1998:620).

Uppgifter som tas bort 3 ar efter beslut

o Aklagarens beslut att inte atala for brott, om personen var under 18 ar vid tidpunkten for
brottet)

Uppgifter som tas bort 5 ar efter dom, beslut eller godkdnnande

e Penningboter, exempelvis fortkdrningsboter

e Dagsboter

o Tilltradesférbud

e Fangelsestraff som har fallit bort enligt 35 kap. 8 eller 9 §§ brottsbalken eller
forvandlingsstraff for boter som har fallit bort enligt 18 eller 21 § botesverkstallighetslagen

e Villkorlig dom om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet

e Skyddstillsyn om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet

e Ungdomstjanst om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet

e Ungdomsvard eller 6verlamnande till vard enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i
vissa fall, om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet

e Uppgift om att man forklaras fri fran paféljd enligt 30 kap. 6§ brottsbalken om personen var
under 18 ar vid tidpunkten for brottet

Uppgifter som tas bort 10 ar efter dom eller beslut

e Villkorlig dom

o Atalsunderlatelse (3klagarens beslut att inte atala for brott om personen var éver 18 ar vid
tidpunkten for brottet)

e  Skyddstillsyn

¢ Ungdomstjanst om personen var 6ver 18 ar vid tidpunkten for brottet

e Ungdomsvard eller 6verlamnande till vard enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i
vissa fall om personen var over 18 ar vid tidpunkten for brottet

e Uppgift om att man forklaras fri fran paféljd enligt 30 kap. 6§ brottsbalken om personen var
over 18 ar vid tidpunkten for brottet

e Beslut om kontaktférbud och forbud enligt 3 kap. 5 § lagen (2015:642) om europeisk
skyddsorder

e Fangelsestraff som ska anses helt verkstéllt genom tidigare frihetsberévande eller fran vilket
nagon genom beslut om nad helt har befriats

e Fangelse- eller férvandlingsstraff for boter.

Uppgifter tas bort 10 ar efter det att straffet har avtjanats
e Fangelse eller forvandlingsstraff for béter (10 ar efter frigivning)

e Sluten ungdomsvard (10 ar efter att paféljden helt verkstallts)
e Rattspsykiatrisk vard (10 ar efter utskrivning)


http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-1998620-om-belastningsr_sfs-1998-620/?bet=1998:620
http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/SFS1962-0700_K35_P8?src=document&versid=146-1-2005
http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/SFS1962-0700_K35_P9?src=document&versid=146-1-2005
http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/SFS1979-0189_K0_P18?src=document&versid=146-1-2005
http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/SFS1979-0189_K0_P21?src=document&versid=146-1-2005
https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS2015-0642_K3_P5?src=document

En uppgift i belastningsregistret ska finnas kvar sa lange en annan uppgifts gallringstid,
borttagningstid, inte har infallit. Undantaget ar penningboter, de paverkar inte gallringstiden for
andra uppgifter.

Den langsta tid en uppgift finns kvar i belastningsregistret ar 20 ar, med undantag for att
fangelsedomar gallras senast 20 ar efter frigivning och éverlamnade till rattspsykiatrisk vard gallras
senast 20 ar efter utskrivningen (18§ och 178).

Om ett anmalt brott inte leder till nagon dom registreras det inte i belastningsregistret. En friande
dom i forsta instans registreras inte heller i registret. Vid en friande dom i hégre instans gallras
belastningen fran belastningsregistret efter lagakraftdatum.
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Jonas Andrae Johansson 2020-06-22 UN-2020/151
Verksamhetschef grundskola

Utbildningsnamnden

Ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) — Se over kanaler
och effektivisera kommunikation fran skola och forskola till
vardnadshavarna

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden avslar initiativarendet.

Sammanfattning av arendet

Vid ndmndens sammantrade den 14 april 2020 inkom ett initiativarende fran Anna Koskela
Lundén, Liberalerna med syftet att se 6ver kanaler och effektivisera kommunikation fran
skola och forskola till vardnadshavarna. | arendet foreslas att "utbildningschefen far i uppdrag
att tilsammans med forvaltningen och ansvariga for verksamheten kartlagga, analysera och
genom samordning underlatta kommunikationen fran verksamheten till vardnadshavarna”.
Forvaltningens bedomning ar att redan befintlig kommunikation till vardnadshavare ar effektiv
och val fungerande och foreslar darfor utbildningsnamnden att avsla initiativarendet.

Bakgrund

Vid namndens sammantrade den 14 april 2020 inkom ett initiativarende fran Anna Koskela-
Lundén, Liberalerna i syfte att se 6ver kanaler och effektivisera kommunikation fran skola
och forskola till vardnadshavarna. | arendet foreslas att "utbildningschefen far i uppdrag att
tilsammans med férvaltningen och ansvariga for verksamheten kartlagga, analysera och
genom samordning underlatta kommunikationen fran verksamheten till vardnadshavarna”.

Forvaltningen tog i ett mycket tidigt skede av Corona-krisen ett strategiskt beslut att vara
transparent gallande information om hur kommunen agerar och vilka atgarder som vidtas.
Grunden for beslutet ligger i gemensamma beprovade erfarenheter, bland annat i frdgor som
ror krishantering, samt efter dialog med kommunikationsenheten. Forvaltningen har valt att
anvanda sig av befintliga och redan inarbetade kommunikationskanaler sasom Unikum till
vardnadshavare och knivsta.se till externa personer.

Inledningsvis skickades information 2-3 ganger per vecka till vardnadshavare via Unikum,
vilket i praktiken innebéar att respektive vardnadshavare far informationen som ett mail.
Motsvarande information laggs aven ut pa Knivsta.se. Respektive skola har rutiner for att
delge de vardnadshavare som ej har tillgang till Unikum/mail pa annat satt. Under senare
delen av varen skickas information en gang per vecka. Informationen delges aven de
fristdende verksamheterna som da kan vélja att anvanda den som underlag for sin egen
kommunaktion.

Avstamningar sker regelbundet med évriga kommuner i lanet for att dela erfarenheter och
samordna information i sa stor utstrackning som majligt.
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Forvaltningens bedomning ar att redan befintlig kommunikation till vardnadshavare ar effektiv
och val fungerande, vilket bland annat grundar sig pa aterkoppling fran vardnadshavare och
att i princip inga fragor inkommer fran vardnadshavare, och foreslar darfor
utbildningsnamnden besluta att avsla initiativarendet.

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut

Tjansteutlatande 2020-06-22

Ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) — Se éver kanaler och effektivisera
kommunikation fran skola och férskola till vardnadshavarna

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Forvaltningschef



Sida3av3

Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Ledamotsinitiativet berér kommunikation mellan skola/férskola och vardnadshavare.
Informationsflode kan givetvis i forlangningen paverka barnen om flédet inte fungerar och det
uppstar oklarheter hos vardnadshavare. Bedomningen rérande kommunikation som berors i
motionen &r dock att forvaltningen har val fungerande kommunikationskanaler och rutiner.
Foreslaget beslut bedoms saledes inte paverka barn.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte 6vergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.



Initiativarende 2020-04-13

Se over kanaler och effektivisera
kommunikation fran skola och forskola till
vardnadshavarna

Vi lever i en tid dér det dr av storsta vikt att relevant information ndr berdrda parter och inte
forsvinner i mangden. Folkhdlsomyndigheten skriver foljande ™ Det &r huvudmannen, det vill
saga kommunen fér kommunala férskolor och skolor och styrelsen for fristaende forskolor
och skolor, som har arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar for sina forskolor och skolor. De
fattar beslut i fragor kopplade till arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret.
Folkhalsomyndighetens och den regionala smittskyddsenhetens bedémning kan tjana som
underlag for sadana beslut.”

Utbildningsndmndens verksamhet berdra ménga invénare 1 Knivsta kommun. Information
gillande skolans och forskolans manga olika omraden ska na ut till virdnadshavarna. Den
pagaende spridningen av Coronaviruset bidrar till aktualisera behovet av en effektiv och enkel
kommunikationsstrategi for verksamheten inom utbildningsndmnden.

Vid kriser 6kar ménniskans informationsbehov men samtidigt minskar formagan att ta emot
information.

Vi foreslér :

Att utbildningschefen fér i uppdrag att tillsammans med forvaltningen och ansvariga {for
verksamheten kartldgga, analysera och genom samordning underldtta kommunikationen fran
verksamheten till vdrdnadshavarna.

Liberalerna

Anna Koskela-Lundén (L)
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Josefin Lindstréom 2020-07-08 UN-2020/237
Namndsekreterare

Utbildningsnamnden

Utbildningshnamndens sammantradestider 2021

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden sammantrader ar 2021 kl. 14.45 den 9 februari, 16 mars, 27 april, 1
juni, 7 september, 14 oktober samt 7 december.

2. Namndens kvalitetsdagar ager rum den 16—17 mars.

3. Namndens budgetdag genomférs i anslutning till sammantradet den 14 oktober.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen har beslutat om sammantradestider for 2021,
varefter dvriga namnder fattar beslut om sina. Forslaget till sammantradesplanering har
anpassats efter kommunens ekonomiska arsplanering, som ocksa star under vissa lagkrav.
Dessutom har hansyn tagits till helgdagar och skollov.

Overgripande om sammantriadesplaneringen

Eftersom kommunen i praktiken bara har ett sammantradesrum som fungerar bra for
namndsammantraden, kan namndernas sammantraden inte ligga pd samma datum. For att
minska sarbarheten vid franvaro stravar namndsekreterargruppen aven efter att inte lagga
sammantraden for tatt. Arbetet férenklas betydligt om namndernas sammantraden ager rum
pa olika veckodagar. Av detta foljer att det finns mycket sma mojligheter att justera
planeringen nar den val har gjorts utifran ovanstaende faktorer.

Presidieberedningar

| det gemensamma reglementet for styrelsen och namnderna fastslas att utskick till
sammantradet ska dga rum en vecka innan sammantradet. Presidieberedningarna bér darfor
ligga cirka tva veckor fére namndens sammantrade for att kunna gora utskick en vecka innan
sammantrédet. 2021 skulle presidieberedningarna, om namndens sammantraddesdatum
beslutas enligt forslag, vara den 26 januari, 2 mars, 13 april, 18 maj, 24 augusti, 28
september och den 23 november.

Ekonomisk konsekvensanalys

Under 2020 gar uthildningsnamnden 6ver till att sammantrada kl. 14.45 for att minska
kosthaderna for ersattningar i samband med namndsammantradena. Detta har aven varit en
forutsattning i sammantradesplaneringen for 2021.

Forslaget innehaller sju sammantraden, vilket &r ett sammantrade mindre &n
sammantradesplaneringen fér 2020.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
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Ovriga underlag for beslut
Tjansteutlatande 2020-07-08

Beslutet ska skickas till
Akten

Utbildningskontoret
Kommunikationsenheten

Hans Ahnberg

Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Jad Nej [] att betrakta som barn

Barnen till de politiker och tjanstepersoner som deltar pa sammantraden paverkas av
sammantradesplaneringen.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Planering har tagit h&nsyn till skollov.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Att sammantraden som regel forlaggs pa datum utanfor skolloven innebar inte att
foérberedande arbete inte kan behdva géras under skollov eller liknande.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte 6vergripande flerérig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte tillfragats.
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