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Knivsta @

kommun

Dessa riktlinjer galler for representation, gdva och rabatter. Kommunens och dess
medarbetares forhallningssitt till representation med mera ska praglas av omddme och
maéttfullhet.

Medel for representation ldggs in i ordinarie arsbudget.

Representation

Extern representation

Extern representation riktar sig mot utomstaende sdsom myndigheter, organisationer,
foretag och enskilda personer.

Kommunens externa representation ska alltid ha ett omedelbart samband med och vara
ett viktigt viirde for verksamheten. Aterkommande representation med en och samma
person eller grupp av personer ska inte forekomma.

Risken for mutor och jiv ska alltid beaktas. Extern representation i samband med
upphandling eller myndighetsutdvning far darfor inte forekomma.

Kostnadsmedvetenhet och mattfullhet ska gilla vid all representation. I normalfallet
ska all representation vara alkoholfri. Undantag fran detta kan vara vid mer hogtidlig
middag/uppvaktning efter arbetstid och géller for 6l alternativt vin till maten.
Starksprit ska inte forekomma. Alkoholfria alternativ ska alltid finnas tillgéngliga.

Beslut om extern representation fattas av forvaltningschef. Dock féar den, som 1
tjinsten mottar externa besokare pa arbetsplatsen, bjuda pa dagens lunch/kaffe med
kaffebrdd eller liknande enklare fortaring.

Intern representation

Maltider vid till exempel julbord eller personalfester dr en skattefri formén for de
anstillda om det &r frdga om det handlar om hogst tvé fester per ar. I normalfallet ska
dessa vara alkoholfria. Undantag frén detta kan vara vid mer hogtidlig
middag/uppvaktning efter arbetstid och géller {6r 6l alternativt vin till maten.
Starksprit ska inte forekomma. Alkoholfria alternativ ska alltid finnas tillgéngliga.

Interna kurser, konferenser, informationsmoten, personaldagar, planeringsdagar och
dylikt for alla medarbetare eller for enheter och grupper, rdknas som
verksamhetsrelaterade kostnader och inte som representation. For att inte
formansbeskattning av medarbetaren ska ske ska detaljerat program eller dagordning
finnas, syfte och deltagare ska framgé och méaltiden ska vara gemensam for samtliga
deltagare.

Intern representation rorande hela kommunen beslutas av kommundirektor.

Respektive chef beslutar om sadan representation som roér den egna
arbetsplatsen/verksamheten.

Sida2 av 3



Knivsta @

kommun

Representation for fortroendemannaomradet
Ovanstéende riktlinjer géller 4ven for representation inom fortroendemannaomradet.

Uppvaktning av namndledamoter vid 50-arsdag sker inom respektive ndmnd med géva vérd
1000 kronor samt blombukett.

Uppvaktning av ndmndledamot vid avgang sker inom respektive ndmnd.
Handldggning och beslut i representationsfragor som ror fortroendemannaomradet sker 1

Presidieberedningen, som med fullméktiges ordférande som sammankallande, bestar av
fullméktiges och kommunstyrelsens presidier.

Gavor
Representationsgavor till extern part

Representationsgdvor dr avsedda att bidra till goda forbindelser med myndigheter,
organisationer, foretag eller representanter for dessa. Representationsgévor far endast
forekomma dé det &r frdga om att inleda eller bibehélla goda relationer eller som tack for
visad géstfrihet vid studiebesok, etc. Vérdet bor inte Gverstiga skatteverkets regelverk
gillande representation. Darutover far det forekomma enklare reklamgavor av obetydligt
véirde. En gava klassas som reklamgava om den ldmnas till ett storre antal personer och saknar
inslag av personlig karaktédr. Gavan ska vara méirkt med kommunens namn eller logotype.

Beslut om representationsgava fattas av forvaltningschef.

Gavor fran brukare eller brukares anhoriga

Undantagsvis kan anstéllda ta emot gavor fran t ex brukare eller deras anhdriga, om gévan har
ett ’ringa virde” (max 200 kr) och om det kan upplevas som stdtande att avvisa gavan.
Kontanter far inte tas emot. Samrad ska alltid ske med chef innan gava accepteras.

Rabatter

Alla rabatter, som anstéllda far i samband med tjénsteresor, ska tillfalla kommunen.
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